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 (iranarze.ir) است؟ دولتی موسسات یا هاوزارتخانه از یکی در دولت خدمت به شخصی پذیرفتن معنی به گزینه  کدام  -1

 کارمند رسمی  (4                استخدام دولت (3            حکم رسمی (2            خدمت دولت (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 ها یا موسسات دولتی است.وزارتخانه از یکی در دولت خدمت به شخصی پذیرفتن از عبارت دولت استخدام 

 ( iranarze.ir)  میتوانند بکنند؟وزیر و وزراء و معاونان و سفرا و استانداران مستخدمین چه پس از خاتمه اشتغال در مقامات نخست -2

 در پست مناسبی در وزارتخانه مشغول به کار شوند. (1

 اشتغال ورزند.نمی توانند در موسسات دولتی غیر مشمول این قانون به خدمت  (2

 در صورت فقدان پست مناسب در وزارتخانه می توانند در موسسات دولتی کار کنند. (3

 3و  1 (4

 4: گزینه ایران عرضهسایت پاسخ 

وزیر و وزرا مشمول مقررات این قانون نیستند    روسای دفاتر نخستوزیر و وزراء و معاونان و سفرا و استانداران و مدیر عامل سازمان برنامه و دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی کشور و نخست

مجلس انتخاب یا منصوب شوند مدت خدمت آنان در این مقامات از هر لحاظ جزء سابقه خدمت رسمی منصوب می  مایندگی ولی در صورتی که مستخدمین رسمی بدین مقامات منصوب یا به ن

ی متناسب با وضع  وزارتخانه یا موسسه مربوط پستاند پس از خاتمه اشتغال در مقامات مذکور در صورتی که در  شوند. مستخدمین رسمی که به مقامات مذکور در این ماده منصوب یا انتخاب شده 

 اشتغال ورزند توانند در موسسات دولتی غیر مشمول این قانون به خدمت استخدامی آنان وجود نداشته باشد می

 ( iranarze.ir)  گردد به اصطلاح به کدام مورد مربوط می شود؟انجام آن می به مکلف رسمی حکم موجب  به مستخدم که کاری به اشتغال -3 

 کارمند رسمی  (4                استخدام دولت (3            حکم رسمی (2            خدمت دولت (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 گردد.خدمت دولت عبارت از اشتغال به کاری است که مستخدم به موجب حکم رسمی مکلف به انجام آن می

 (iranarze.ir)  شوند به اصطلاح چه نامیده می شوند؟لت مشغول میافرادی که طبق مقررات قانون کار به خدمت دو -4

 3و  2 (4                کارمندان سازمانی (3         مستخدم رسمی ( 2                   کارگر  (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

اند افرادی که طبق قوانین خاص خود کارگر شناخته شده  شناخته شده و با آنان طبق مقررات قانون کار رفتار خواهد شد.شوند کارگر افرادی که طبق مقررات قانون کار به خدمت دولت مشغول می

 مشمول این قانون به عهده سازمان امور اداری و استخدامی کشور است.ها و موسسات دولتیمشمول مقررات این قانون نیستند. تشخیص مشاغل کارگری در وزارتخانه

 کار   به   ها یا موسسات دولتیوزارتخانههای سازمانی  های دوازده گانه استخدامی برای تصدی یکی از پستکسی که به موجب حکم رسمی در یکی از گروه  -5

 (iranarze.ir) دارد؟  نام چه شود می گرفته

 مستخدم رسمی  ( 4                       استخدام دولت  (3              کارفرمای رسمی  (2    خدمه دولت (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

ها یا موسسات دولتی مشمول این قانون  وزارتخانههای سازمانی های دوازده گانه استخدامی برای تصدی یکی از پستمستخدم رسمی کسی است که به موجب حکم رسمی در یکی از گروه  -5ماده 

 استخدام شده باشد.

 (iranarze.ir) های سازمانی به اشخاص غیر از مستخدمین رسمی ....به طور کلی واگذاری پست -6

 یو استخدام یو مقررات ادار نیسوالات قوان



 

 
 

 iranarze.Ir ی و استخدام یو مقررات ادار نیقوان  سوالات 3

 3و  2  (4      مستلزم قبول ارگان استخدام کننده است (3          مجاز است ( 2        ممنونع است (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

تخصصی نتوان از مستخدمین رسمی استفاده نمود ممکن است با   هایمستخدمین رسمی ممنوع است ولی در صورتی که برای تصدی برخی از پستواگذاری پست های سازمانی به اشخاص غیر از 

نصوب نمود و با آنان مانند مستخدم های سازمانی مذکور ممستثنی شده از این قانون را به عنوان مامور به تصدی پستتصویب سازمان امور اداری و استخدامی کشور مستخدمین موسسات دولتی

مستخدم پیمانی  توان مستخدم مورد احتیاج را به عنواندر موسسات مزبور هم شخص مورد نیاز یافت نشود با تصویب سازمان امور اداری و استخدامی کشور میپیمانی رفتار کرد، و در صورتی که 

 برای تصدی پست مزبور استخدام نمود.

 ( iranarze.ir) شود چه می گویند؟موجب قرارداد به طور موقت برای مدت معین و کار مشخص استخدام میبه کسی که به  -7

 مستخدم پیمانی  (4                                کارمندان سازمانی ( 3       مستخدم رسمی (2              مدیر (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 شود.پیمانی کسی است که به موجب قرارداد به طور موقت برای مدت معین و کار مشخص استخدام میمستخدم  -6ماده 

 ( iranarze.ir) مشمول در قانون به عهده کدام سازمان است؟ها و موسسات دولتی  تشخیص مشاغل کارگری در وزارتخانه -8

 سازمان امور اداری و استخدامی کشور  ( 2             وزارتخانه  (1

 دفتر برنامه ریزی و بودجه  (4             اداره کار (3

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

اند شده افرادی که طبق قوانین خاص خود کارگر شناخته  شوند کارگر شناخته شده و با آنان طبق مقررات قانون کار رفتار خواهد شد.افرادی که طبق مقررات قانون کار به خدمت دولت مشغول می

 مشمول در قانون به عهده سازمان امور اداری و استخدامی کشور است.ها و موسسات دولتیمشمول مقررات این قانون نیستند. تشخیص مشاغل کارگری در وزارتخانه

 (iranarze.ir)  دارد؟  نام چه مقررات و قوانین حدود در دولتی موسسات و هاوزارتخانه  صلاحیتدار مقامات کتبی دستور -9 

 کارمند رسمی  (4                استخدام دولت  (3              حکم رسمی  (2        خدمت دولت (1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 ها و موسسات دولتی در حدود قوانین و مقررات مربوط است.حکم رسمی عبارت از دستور کتبی مقامات صلاحیتدار وزارتخانه 

عنوان کار واحد شناخته  های مرتبط و مستمر و مشخصی است که از طرف سازمان امور اداری و استخدامی کشور بهعبارت از مجموع وظایف و مسئولیت.....    -10

 ( iranarze.ir) شده باشد.

 مستخدم  (4                   پست سازمانی  ( 3                     شغل  (2                   رسته (1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 عنوان کار واحد شناخته شده باشد.های مرتبط و مستمر و مشخصی است که از طرف سازمان امور اداری و استخدامی کشور بهشغل عبارت از مجموع وظایف و مسئولیت

 ( iranarze.ir) گزینه غلط کدام است؟ -11

 هایی که جنبه استمرار ندارد به عنوان پست موقت شناخته شده است. پست (1

 است. موقت ممنوع  هایاستخدام افراد به طور رسمی برای تصدی پست (2

 . های مشاغلی است که از لحاظ نوع کار و حرفه و رشته تحصیلی و تجربی وابستگی نزدیک داشته باشدشغل عبارت است از بارت از مجموع رشته (3

 .است مستخدم در نظر گرفته شدهها و موسسات دولتی به طور مستمر برای یک شغل و ارجاع آن به یک ست سازمانی عبارت از محلی است که در سازمان وزارتخانه (4

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 رشته تحصیلی و تجربی وابستگی نزدیک داشته باشد.های مشاغلی است که از لحاظ نوع کار و حرفه و رسته عبارتست از بارت از مجموع رشته

 (iranarze.ir) کدام گزینه تعریف صحیح ترفیع است؟ -12

 احراز یک پایه بالاتر یا پایین تر  (2                                                   احراز یک پایه بالاتر (1



 

 
 

 iranarze.Ir ی و استخدام یو مقررات ادار نیقوان  سوالات 4

 همه موارد  (4            جابجایی با حفظ گروه و پایه و پیشینه خدمت خود (3

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 ترفیع عبارت است از احراز یک پایه بالاتر. -9ماده 

 (iranarze.ir) می گویند؟های مشاغلی که از لحاظ نوع کار و حرفه و رشته تحصیلی و تجربی وابستگی نزدیک داشته باشد چه به مجموع رشته -13

 مستخدم  ( 4                    پست سازمانی (3                 شغل  (2                  رسته (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 داشته باشد.های مشاغلی است که از لحاظ نوع کار و حرفه و رشته تحصیلی و تجربی وابستگی نزدیک رسته عبارت از مجموع رشته

قطع گردد با حفظ گروه و پایه و  زمانی که مستخدم رسمی از خدمت یک وزارتخانه یا موسسه دولتی مشمول این قانون بدون آن که جریان خدمت وی    -14

 ( iranarze.ir) پیشینه خدمت خود به خدمت وزارتخانه یا موسسه دولتی دیگر مشمول این قانون درآید، چه قانونی اعمال شده است؟

 رسمی   مستخدم اعزام   (4                       مأموریت (3                  انتقال ( 2                  ترفیع (1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

قطع گردد با حفظ گروه و پایه و پیشینه خدمت خود به  از آن است که مستخدم رسمی از خدمت یک وزارتخانه یا موسسه دولتی مشمول این قانون بدون آن که جریان خدمت وی  عبارت  انتقال 

  خدمت وزارتخانه یا موسسه دولتی دیگر مشمول این قانون درآید.

 (iranarze.ir) .... موقت  ایهاستخدام افراد به طور رسمی برای تصدی پست -15

 بسته به نظر کارفرما امکان پذیر است  ( 4                 مجاز است (3           است  عممنو  (2      بلااشکال است  (1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 است.های موقت ممنوع استخدام افراد به طور رسمی برای تصدی پست

 (iranarze.ir)  کدام مورد صحیح است؟ -16

دولت شاهنشاهی ایران عضویت آنها را  المللی کههای بیناعزام مستخدم رسمی به ماموریت از طرف وزارتخانه یا موسسه دولتی به وزارتخانه یا موسسه دولتی دیگر یا سازمان  (1

 پذیرفته باشد بلامانع است. 

 موسسه متبوع پرداخت خواهد شد. ای که دارند از طرف وزارتخانه یاینه الف بر اساس حقوق گروه و پایههای استحقاقی این مأمورین گزها وهزینهالعادهحقوق و فوق (2

 به هیچ عنوان از طرف وزارتخانه یا موسسه محل ماموریت وجهی به این افراد نباید پرداخت گردد. (3

 همه موارد  (4

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

دولت شاهنشاهی ایران عضویت آنها را پذیرفته المللی که  های بینمستخدم رسمی به ماموریت از طرف وزارتخانه یا موسسه دولتی به وزارتخانه یا موسسه دولتی دیگر یا سازمان اعزام    -  12ماده  

های استحقاقی این قبیل مأمورین بر اساس ها و هزینهالعاده لامانع است. حقوق و فوقمقتضی بداند بهایی که دولت شاهنشاهی ایران شرکت در آنها راباشد همچنین اعزام مستخدم رسمی به سازمان

 موسسه متبوع پرداخت خواهد شد و به هیچ عنوان از طرف وزارتخانه یا موسسه محل ماموریت وجهی به این افراد نباید پرداخت گردد.ای که دارند از طرف وزارتخانه یا حقوق گروه و پایه

المللی  به عنوان مأمور مشغول به کارند   های بینهای مزبور به مستخدمین رسمی که در یکی از سازمان اساس قانون زمانی که حقوقی از طرف سازمانبر     -17

 (iranarze.ir)  ...... پرداخت شود

 .به هیچ عنوان حق دریافت وجهی از وزارتخانه یا موسسه متبوع خود ندارند  (2         .حقوق آنها نزد دولت متبوع نیز حفظ می شود (1

 .پست دیگری به آنها محول می گردد (4                               .از ماموریت عزل می گردند (3

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

آنان پرداخت شود به هیچ عنوان حق دریافت وجهی    های مزبور حقوقی بهر خدمت شوند در صورتی که طبق مقررات سازمان المللی مأموهای بینمستخدمین رسمی که در یکی از سازمان   -  2تبصره  

 از وزارتخانه یا موسسه متبوع خود ندارند.



 

 
 

 iranarze.Ir ی و استخدام یو مقررات ادار نیقوان  سوالات 5

 ( iranarze.ir) استخدام اشخاص به خدمت رسمی دولت از چه طریق انجام می شود؟ -18

 2و  1  (4                        رابطه  (3                    امتحان  ( 2                 سابقه (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 شود.استخدام اشخاص به خدمت رسمی دولت از طریق امتحان و سابقه انجام می - 13ماده 

 ( iranarze.ir)  کدامیک از شرایط داوطلبان ورود به استخدام رسمی است؟ -19

 انجام خدمت زیر پرچم یا معافیت قانونی در صورت مشمول بودن.   (2                                           تابعیت ایران. (1

 همه موارد  (4            نداشتن سابقه محکومیت جزایی موثر.  (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 استخدام رسمی باید دارای شرایط ذیل باشند: داوطلبان ورود به  - 14ماده 

 سال تمام. 40سال تمام و نداشتن بیش از   18حداقل داشتن  -الف 

 تابعیت ایران. -ب 

 انجام خدمت زیر پرچم یا معافیت قانونی در صورت مشمول بودن. -پ 

 نداشتن سابقه محکومیت جزایی موثر. -ت 

 مسریه. وفیت به فساد اخلاق و تجاهر به فسق و معتاد نبودن به استعمال افیون و مبتلا نبودن به امراضعدم محکومیت به فساد عقیده و عدم معر -ث 

 ساله ابتدایی.نامه ششحداقل داشتن گواهی -ج 

 داشتن صحت مزاج و توانایی انجام کار. -چ 

 (iranarze.ir) کدام گزینه اشتباه است؟ -20

 گیرد. ستخدام رسمی به وسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور صورت میامتحان و مسابقه ورودی داوطلبان ا  (1

 گیرد.استخدام و تعیین حقوق و مدت خدمت اتباع بیگانه به موجب قوانین مصوب امور اداری و استخدامی کشور صورت می (2

 .دارد محول  کننده استخدامدستگاه به نظارت  حق  حفظ   با  را مسابقه و امتحان  اجرای تواندمی اقتضاء صورت  در کشور استخدامی  و اداری  امور سازمان  (3

 اند قبل از ورود به خدمت رسمی یک دوره آزمایشی را طی خواهند کرد. بقه ورودی استخدام رسمی قبول شدهمسا  در  که کسانی  (4

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 استخدام و تعیین حقوق و مدت خدمت اتباع بیگانه به موجب قوانین مصوب مجلسین خواهد بود.

 ( iranarze.ir) سازمانی ..... ثابت هایپست به کنندمی طی را آزمایشی  دوره که افرادی موقت انتصاب   -21

 ممنوع است. (2                               بلامانع است. (1

 به موجب قوانین مصوب مجلسین خواهد بود. (4            مستلزم اخذ مجوز ویژه است (3

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 های ثابت سازمانی بلامانع است. کنند به پستافرادی که دوره آزمایشی را طی میانتصاب موقت 

 ( iranarze.ir) ها به کدام نهاد معرفی نماید؟مکلف است کلیه مشاغل را بر اساس اهمیت وظایف و مسئولیتسازمان امور اداری و استخدامی کشور -22

 رئیس سازمان توسعه و بودجه   (4                شورا  (3               وزارت کار  (2       مجلس شورای اسلامی (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

مشاغل را بر اساس اهمیت وظایف و مکلف است کلیه  گیرد. سازمان امور اداری و استخدامی کشورها و موسسات دولتی مشمول این قانون در دوازده گروه قرار میکلیه مشاغل وزارتخانه  -   30ماده  

 های دوازده گانه مزبور به شورا پیشنهاد کند.گروه  بندی و برای تخصیص به یکی ازها و شرایط تصدی از لحاظ معلومات و تجربه طبقهمسئولیت

 (iranarze.ir) ه آنها ترفیع می دهند؟ها و موسسات دولتی به چه نحو ببخش بودن خدمات هر یک از مستخدمین رسمی وزارتخانهدر صورت رضایت -23
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 سال خدمت یک پایه ترفیع در ازاء هر دو (2         سال خدمت یک پایه ترفیع در ازاء هر  (1

 سال خدمت دو پایه ترفیع در ازاء هر دو (4     در ازاء هر سه سال خدمت یک پایه ترفیع (3

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

مقرر در این قانون تا آخرین پایه همان گروه ترفیع   تواند با رعایت شرایطشود و میشود در پایه یک گروه مربوط وارد خدمت میمستخدم رسمی به استناد شغلی که برای آن استخدام می  - 34ماده  

 یابد.

 کنند.سال خدمت یک پایه ترفیع به آنان اعطاء میها و موسسات دولتی در ازاء هر دوخانهبخش بودن خدمات هر یک از مستخدمین رسمی مشمول این قانون وزارتدر صورت رضایت -35ماده 

 ( iranarze.ir)  کدام یک از شروط تغییر گروه مستخدم رسمی نمی باشد؟ -24

 در گروه جدید پست سازمانی بدون متصدی وجود داشته باشد. (1

 از لحاظ معلومات مورد لزوم برای تصدی شغل گروه جدید از عهده امتحانات مقرر برآید. (2

 پدر یا اقوام درجه یک وی در آن اداره مشغول به کار باشد. (3

 مستخدم واجد شرایط لازم برای تصدی شغل گروه جدید باشد.  (4

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ  

 پذیر است: تغییر گروه مستخدم رسمی با رعایت شرایط زیر امکان - 36ماده 

 در گروه جدید پست سازمانی بدون متصدی وجود داشته باشد. -الف 

 مستخدم واجد شرایط لازم برای تصدی شغل گروه جدید باشد. -ب 

 شغل گروه جدید از عهده امتحانات مقرر برآید.از لحاظ معلومات مورد لزوم برای تصدی  -پ 

... کمتر و از ....    شود ولی در هیچ مورد ازکننده تعیین می مدت خدمت آزمایش داوطلبان ورود به استخدام رسمی توسط وزارتخانه یا موسسه استخدام  -25

 ( iranarze.ir) بیشتر نخواهد بود.

 سال   2 -سال 1 (4             ماه 6 –ماه   3 (3              سال 1  –ماه  6 (2              سال  2 - ماه  6 (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 کمتر و از دو سال بیشتر نخواهد بود.شش ماه شود ولی در هیچ مورد ازکننده تعیین میمدت خدمت آزمایش داوطلبان ورود به استخدام رسمی توسط وزارتخانه یا موسسه استخدام -18ماده 

 (iranarze.ir) تغییر گروه مستخدمین از گروه نه به بالا با تایید کدام نهاد امکان پذیر است؟ -26

 رئیس اداره   (2                               مجلس شورای اسلامی (1

 سازمان امور اقتصادی کشور  (4            سازمان امور اداری و استخدامی کشور  (3

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 پذیر است.امکانتغییر گروه مستخدمین از گروه نه به بالا علاوه بر رعایت شرایط مذکور در این ماده با تایید سازمان امور اداری و استخدامی کشور  -  1تبصره 

گرفته است  مستخدم در پایه گروه قبلی میای از گروه جدید قرار خواهند گرفت که حقوق آن پایه با تقریب اضافی با حقوقی کهدهند همواره در پایه مستخدمینی که تغییر گروه می  -  2ره  تبص

 نزدیکتر باشد.

 (iranarze.ir) و تصویب کدام نهاد صورت خواهد گرفت؟ بنا به پیشنهاد العاده ودستمزد در مورد مشاغل مختلف به ترتیبازدیاد یا تقلیل یا حذف فوق -27

 سازمان امور اداری و استخدامی کشور   -هیئت وزیران  (2           سازمان امور اداری و استخدامی کشور  - اداره اشتغال  (1

 مجلس شورای اسلامی -سازمان امور اداری و استخدامی کشور  (4          هیئت وزیران -سازمان امور اداری و استخدامی کشور  (3

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 
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مبلغی علاوه بر حقوق به مستخدمین رسمی شاغل آن  قتضاء نماید کهها و موسسات دولتی مشمول این قانون اهای بعضی از مشاغل وزارتخانه در صورتی که نوع کار و وظایف و مسئولیت - 38ماده 

العاده و همچنین ازدیاد یا تقلیل یا حذف العاده مزبور و میزان این فوقمشاغل مستحق دریافت فوقالعاده شغل به شاغلین آن مشاغل پرداخت خواهد شد تعیین  پرداخت شود مبلغی به عنوان فوق

 سازمان امور اداری و استخدامی کشور و تصویب هیئت وزیران صورت خواهد گرفت. د مشاغل مختلف بنا به پیشنهادالعاده در موراین فوق

 ( iranarze.ir)  توانند تحت چه شرایطی مستخدم را در رسته دیگر به خدمت بگمارند؟روسای ادارات و مقامات بالاتر در صورت اقتضاء می -28

 استخدامی کشور تأیید سازمان امور اداری و (2   با تصویب وزیر یا رئیس موسسه دولتی مربوط  (1

 همه موارد  (4                       داشتن شرایط لازم مستخدم (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

استخدامی کشور مستخدم را با داشتن شرایط لازم در  وزیر یا رییس موسسه دولتی مربوط و تایید سازمان امور اداری و توانند با تصویب  روسای ادارات و مقامات بالاتر در صورت اقتضاء می   -تبصره  

 رسته دیگر به خدمت بگمارند.

 (iranarze.ir) کدام گزینه اشتباه است؟  -29

 . تواند از حقوق آخرین پایه همان گروه تجاوز کندالعاده شغل در هر گروه نمیمبلغ فوق (1

 گیرد انجام وظیفه کند. العاده مزبور به آن تعلق میالعاده شغل فقط در مدتی قابل پرداخت است که مستخدم رسمی در شغلی که فوقفوق (2

 کند.  خود استفادهالعاده شغل مورد تصدیتواند از فوقمستخدم رسمی طی مرخصی استعلاجی حداکثر تا چهار ماه در هر دوازده ماه خدمت متوالی می (3

                                      العاده شغل مورد تصدی مستخدم رسمی هنگام مرخصی استحقاقی به وی تعلق نمی گیرد.فوق (4

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 تواند از حقوق آخرین پایه همان گروه تجاوز کند.العاده شغل در هر گروه نمی مبلغ فوق -  1تبصره 

 گیرد انجام وظیفه کند.العاده مزبور به آن تعلق می العاده شغل فقط در مدتی قابل پرداخت است که مستخدم رسمی در شغلی که فوقفوق -  2تبصره 

 .کرد خواهد استفاده  خود تصدی مورد شغل العاده فوق از استحقاقی مرخصی هنگام رسمی مستخدم -  3 تبصره  

 خود استفاده کند.تصدی  مورد شغل العاده فوق از تواندمی متوالی خدمت  ماه  دوازده  هر در ماه  چهار تا حداکثر استعلاجی مرخصی طی رسمی مستخدم -  4 تبصره  

 (iranarze.ir) همه گزینه های زیر صحیح است به جز .... -30

 بینی خواهد شد.ساله ضمن بودجه کل کشور پیش العاده شغل همهمیزان اعتبار فوق (1

 اعتبار منظور در بودجه مصوب بیشتر است.  العاده شغل هر سال از مبلغهای فوقجمع پرداختی (2

 العاده شغل مورد تصدی خود استفاده خواهد کرد. مستخدم رسمی هنگام مرخصی استحقاقی از فوق (3

 خود استفاده کند. العاده شغل مورد تصدیمستخدم رسمی طی مرخصی استعلاجی حداکثر تا چهار ماه در هر دوازده ماه خدمت متوالی از فوق (4

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

اعتبار منظور در بودجه مصوب نباید تجاوز    العاده شغل هر سال از مبلغهای فوقبینی خواهد شد و جمع پرداختی ساله ضمن بودجه کل کشور پیش  العاده شغل همه  ن اعتبار فوقمیزا  -   5تبصره  

 کند.

 ( iranarze.ir)  عاده دیگری را پرداخت نمایند؟چه فوق ال 38العاده شغل مذکور در ماده توانند علاوه بر فوقها و موسسات دولتی میوزارتخانه -31

 شود.تعیین میالعاده اشتغال خارج از مرکز که با توجه به مجموع عوامل بدی آب و هوا و دوری از مرکز و هزینه زندگی و محرومیت از تسهیلات زندگیفوق (1

 داران و مامورین پرداخت قابل پرداخت است. داران و تحصیلالعاده کسر صندوق که فقط به تحویلفوق (2

 وق که به همه مامورین پرداخت می شود.العاده کسر صندفوق (3

 2و  1 (4 

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 مستخدمین پرداخت کنند.  هایی به شرح زیر بهالعاده این قانون فوق 38العاده شغل مذکور در ماده توانند علاوه بر فوقها و موسسات دولتی میوزارتخانه -39ماده 
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 کار که فقط در قبال ساعات کار اضافی برای انجام وظایف مشخص به طور غیر مستمر قابل پرداخت است.العاده اضافه فوق -الف 

 شود.تعیین می العاده اشتغال خارج از مرکز که با توجه به مجموع عوامل بدی آب و هوا و دوری از مرکز و هزینه زندگی و محرومیت از تسهیلات زندگی فوق -ب 

 کند قابل پرداخت است.العاده مأموریت که فقط در قبال روزهایی که مستخدم خارج از محل خدمت خود انجام وظیفه میفوق -پ 

 کنند قابل پرداخت است.العاده اشتغال خارج از کشور فقط به مستخدمینی که در خارج از کشور انجام وظیفه میفوق -ت 

 داران و مامورین پرداخت قابل پرداخت است.داران و تحصیللالعاده کسر صندوق که فقط به تحوی فوق -ث 

 جمعان نقدی یا جنسی قابل پرداخت است.العاده تضمین که فقط به صاحبفوق -ج 

 (iranarze.ir) انتصابات و ترفیعات مستخدمین رسمی بر چه اساس است؟ -32 

 و رشد فکری کاردانی و استعداد  ( 2                     لیاقت و شایستگی (1

 همه موارد (4         قبلی تجارب آنان در مشاغل  (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 قبلی صورت گیرد.انتصابات و ترفیعات مستخدمین رسمی باید بر اساس لیاقت و شایستگی و کاردانی و استعداد و رشد فکری و تجارب آنان در مشاغل  - 23ماده 

به چه عواملی می   شود موکولها و موسسات دولتی این قانون تخصیص داده میهای آموزشی خارج از کشور که به مستخدمین وزارتخانهبورساستفاده از  -33

 ( iranarze.ir) باشد؟

 تصویب شورا ( 2     موافقت سازمان امور اداری و استخدامی کشور (1

 2و  1 ( 4                        تایید وزارت آموزش و پرورش (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

کشور  به موافقت سازمان امور اداری و استخدامی  شود موکول  ها و موسسات دولتی این قانون تخصیص داده میهای آموزشی خارج از کشور که به مستخدمین وزارتخانهاستفاده از بورس  -46ماده  

 خواهد رسید. نامه اجرای این ماده توسط سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و به تصویب شورااست آیین

 (iranarze.ir) است؟ مدت چه  استعلاجی مرخصی از استفاده مدت حداکثر العلاجصعب  هایبیماری موارد در جز  -34

 ماه در سال  4 (4             ماه در سال  3 ( 3              ماه در سال  1 (2        ماه در سال 2 (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 چهار ماه در سال خواهد بود. استعلاجی مرخصی از استفاده  مدت حداکثر  العلاجصعب  هایبیماری  موارد در جز 

 ( iranarze.ir)  مرخصی بدون حقوق استفاده کند؟مستخدم رسمی با موافقت کدام ارگان می تواند از  -35

 2و  1 ( 4                         شورا ( 3                   موسسه متبوع (2            وزارتخانه  (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 حقوق استفاده کند.تواند با موافقت وزارتخانه یا موسسه متبوع از مرخصی بدون مستخدم رسمی می  - 49ماده 

 ( iranarze.ir) است؟ سال چند نماید استفاده حقوق بدون مرخصی از تواندمی خود خدمت مدت طول در رسمی مستخدم که مدتی حداکثر  -36

1) 1                      2) 2                                   3)  3                             4) 4 

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

  باشد  متوالی  سال  یک  از  بیش   مدتی  برای   اگر   مزبور  مرخصی  اعطایبود  خواهد  سال   سه  نماید  استفاده  حقوق   بدون مرخصی  از   تواندمی  خود   خدمت  مدت طول  در  رسمی  مستخدم   که   مدتی  حداکثر 

 .بود خواهد نیز کشور استخدامی و اداری امور سازمان موافقت جلب به موکول

 (iranarze.ir) نماید ....محفوظ ماندن پست سازمانی مستخدم رسمی در مدتی که از مرخصی بدون حقوق استفاده می -37

 الزامی است  (1

 الزامی نیست  (2
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 اگر پست مناسب برای ارجاع به مستخدم مذکور موجود نباشد الزامی است  (3

 به نظر رئیس سازمان بستگی دارد  (4

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

ان دوران مرخصی پست مناسب برای ارجاع به  از پاینماید الزامی نیست. در صورتی که پسمحفوظ ماندن پست سازمانی مستخدم رسمی در مدتی که از مرخصی بدون حقوق استفاده می  -   3تبصره  

 آید.مستخدم مذکور موجود نباشد به حال آماده به خدمت در می

 ( iranarze.ir)  شود چه حکمی دارد؟های دول بیگانه که به مستخدم دولت داده میقبول القاب و نشان -38

 بلامانع است  (4             موکول به اجازه دولت است (3           مجاز است (2          ممنوع است (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 شود موکول به اجازه دولت است.های دول بیگانه که به مستخدم دولت داده میقبول القاب و نشان -56ماده 

 (iranarze.ir) مین رسمی دارد؟خروج از تابعیت ایران و یا قبول تابعیت کشور بیگانه چه نتیجه ای برای مستخد -39

 موجب انفصال از خدمت دولت خواهد بود. (2                        مستلزم گواهی وزارت امور خارجه است. (1

 2و  1 ( 4          تغییری در وضعیت مستخدم دولت ایجاد نمی کند. (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 قبول تابعیت کشور بیگانه به شرط گواهی وزارت امور خارجه موجب انفصال از خدمت دولت خواهد بود.خروج از تابعیت ایران و یا 

 ( iranarze.ir) رسیدگی به تقصیر و تخلف اداری و یا قصور مستخدمین در انجام وظیفه و تعیین مجازات آنها به عهده کیست؟ -40

 اداره استخدام کشور  ( 4                 شورا ( 3               دادگستری  (2         دادگاه اداری  (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 رسیدگی به تقصیر و تخلف اداری و یا قصور مستخدمین در انجام وظیفه و تعیین مجازات آنها به عهده دادگاه اداری است. -58ماده 

 واحد سازمانی مشخصی نسبت داده می شود که تحقق یک یا چند هدف از اهداف دولت را برعهده دارد و به موجب قانون ایجاد شده یا می به گزینه  کدام -41

 (iranarze.ir) گردد؟  شود و توسط وزیر اداره می

 شرکت دولتی   (4              وزارتخانه (3       موسسه دولتی (2         موسسه یا نهاد عمومی غیردولتی (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 گردد. شود و توسط وزیر اداره می وزارتخانه واحد سازمانی مشخصی است که تحقق یک یا چند هدف از اهداف دولت را برعهده دارد و به موجب قانون ایجاد شده یا می

شود و با داشتن استقلال حقوقی، بخشی از وظایف و اموری را که بر عهده یکی از  قانون ایجاد شده یا میواحد سازمانی مشخصی است که به موجب  ...... -42 

 (iranarze.ir)  دهد. باشد انجام می قوای سه گانه و سایر مراجع قانونی می

 شرکت دولتی   (4              وزارتخانه (3         موسسه دولتی (2         موسسه یا نهاد عمومی غیردولتی (1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

شود و با داشتن استقلال حقوقی، بخشی از وظایف و اموری را که بر عهده یکی از قوای سه گانه و سایر مراجع    موسسه دولتی واحد سازمانی مشخصی است که به موجب قانون ایجاد شده یا می 

 در حکم موسسه دولتی شناخته می شود. ندهایی که در قانون اساسی نام برده شده ا واقع کلیه سازمان دهد. در باشد انجام می قانونی می

 ( قانون اساسی44های کلی اصل چهل و چهارم )  های دولت به موجب سیاست ....... بنگاه اقتصادی است که به موجب قانون برای انجام قسمتی از تصدی -43 

 (iranarze.ir)  جزء وظایف دولت محسوب می گردد.صادر گردیده و از سوی مقام معظم رهبری  ه آن، ابلاغیتعیین می گردد 

 شرکت دولتی   (4             وزارتخانه (3               موسسه دولتی ( 2        موسسه یا نهاد عمومی غیردولتی (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 
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از سوی مقام معظم    ه آنابلاغی  تعیین می گردد وهای کلی اصل چهل و چهارم    های دولت به موجب سیاست   به موجب قانون برای انجام قسمتی از تصدیشرکت دولتی یک بنگاه اقتصادی است که 

 جزء وظایف دولت محسوب می گردد.صادر گردیده و رهبری 

 (iranarze.ir) با تصویب ............. مجاز است. اهای دولتی تحت هر یک از عناوین فوق الذکر صرف تشکیل شرکت -44

 اداره ثبت شرکت ها  ( 4                        مقام معظم رهبری (3           وزارتخانه  ( 2        مجلس شورای اسلامی (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

های دولتی در آنها کمتر از پنجاه درصد  تصویب مجلس شورای اسلامی مجاز است. همچنین تبدیل شرکتهایی که سهام شرکتتشکیل شرکتهای دولتی تحت هر یک از عناوین فوق الذکر صرفاً با 

 ( است با افزایش سرمایه به شرکت دولتی ممنوع است.%50)

 (iranarze.ir) ه شرکت دولتی ......( است با افزایش سرمایه ب50هایی که سهام شرکتهای دولتی در آنها کمتر از پنجاه درصد )% تبدیل شرکت -45 

 .مستلزم اخذ مجوز نیست (4        .با اجازه ثبت شرکت ها مانعی ندارد  (3          .بلامانع است  (2              .ممنوع است (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 ( است با افزایش سرمایه به شرکت دولتی ممنوع است.50)%های دولتی در آنها کمتر از پنجاه درصد  هایی که سهام شرکت تبدیل شرکت

بینی و برای تصدی یک کارمند   های اجرائی برای انجام وظایف و مسئولیت های مشخص )ثابت و موقت( پیش به جایگاهی که در ساختار سازمانی دستگاه -46

 ( iranarze.ir) شود چه می گویند؟ در نظر گرفته می

 امور حاکمیتی ( 4                 کارمند دستگاه اجرائی ( 3           دستگاه اجرائی (2              پست سازمانی (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 گرفته میشود پست سازمانی می بینی و برای تصدی یک کارمند در نظر    های اجرائی برای انجام وظایف و مسئولیت های مشخص )ثابت و موقت( پیش  که در ساختار سازمانی دستگاه   به جایگاهی

 گویند.

  ها و بیمه های دولتی از کدام نوع نهاد های زیر می باشند؟  شرکت ملی نفت ایران، سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، بانک مرکزی، بانک -47 

  شرکت های ملی  ( 4                  شرکت های خصوصی   (3          دستگاه اجرائی (2        پست سازمانی (1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

  ، هایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر و یا تصریح نام است  کلیه وزارتخانه ها، موسسات دولتی، موسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی، شرکتهای دولتی و کلیه دستگاه شامل  دستگاه اجرائی:  

 وند.از قبیل شرکت ملی نفت ایران، سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، بانک مرکزی، بانکها و بیمه های دولتی، دستگاه اجرائی نامیده می ش

 ( iranarze.ir)  ای، علوم و تحقیقات از جمله کدام امور است؟ آموزش و پرورش عمومی و فنی و حرفه -48

 امور اقتصادی   (4          امور اجتماعی، فرهنگی و خدماتی (3        امور زیربنایی (2        امور حاکمیتی (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

گردد، از قبیل:    زندگی افراد میوضعیت    امور اجتماعی، فرهنگی و خدماتی: آن دسته از وظایفی است که منافع اجتماعی حاصل از آنها نسبت به منافع فردی برتری دارد و موجب بهبود  -9ماده  

 .ای، علوم و تحقیقات، درمان، توانبخشی، تربیت بدنی و ورزش، اطلاعات و ارتباطات عمومی و امور فرهنگی، هنری و تبلیغات اسلامی آموزش و پرورش عمومی و فنی و حرفه

 (iranarze.ir) ت...... اس از   ای های انرژی، ارتباطات و راه نمونه های آب و خاک و شبکه طرح -49

 امور اقتصادی  ( 4              امور اجتماعی، فرهنگی و خدماتی ( 3        امور زیربنایی  (2       امور حاکمیتی (1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

های آب و خاک و شبکه های انرژی،   اقتصادی و تولیدی کشور میگردد، از قبیل: طرح های    ای است که موجب تقویت زیرساخت  های سرمایه  امور زیربنایی: آن دسته از طرحهای تملک دارایی

 ارتباطات و راه.

 . کند  مل می...... آن دسته از اموری است که دولت، متصدی اداره و بهره برداری از اموال جامعه است و مانند اشخاص حقیقی و حقوقی در حقوق خصوصی ع  -50

 امور اقتصادی (4                امور اجتماعی، فرهنگی و خدماتی ( 3          امور زیربنایی  ( 2       امور حاکمیتی (1
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 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

کند، از قبیل: تصدی در امور    در حقوق خصوصی عمل می  امور اقتصادی: آن دسته از اموری است که دولت، متصدی اداره و بهره برداری از اموال جامعه است و مانند اشخاص حقیقی و حقوقی 

 این قانون. (1نقل، بازرگانی، مسکن و بهره برداری از طرح های مندرج در ماده ) صنعتی، کشاورزی، حمل و

های ه  تفریحی و نظایر آن توسط دستگاگونه مهمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسکونی، رفاهی، واحدهای درمانی و آموزشی، فضاهای ورزشی،    ایجاد و اداره هر -51

 ( iranarze.ir)  است. ……  اجرائی

 بلامانع است  ( 2                                 ممنوع است (1

 مستلزم اخذ مجوز نیست  ( 4     با اجازه ثبت شرکت ها مانعی ندارد (3

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .باشد های اجرائی ممنوع می مهمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسکونی، رفاهی، واحدهای درمانی و آموزشی، فضاهای ورزشی، تفریحی و نظایر آن توسط دستگاه ایجاد و اداره هرگونه   -23ماده 

نموده و از طرق   شفاف، مراحل، زمان و کیفیت و استاندارد ارائه خدمات و تغییرات آنها را مستند و  چه مدت های اجرائی موظفند حداکثر ظرف    دستگاه  -52

 (iranarze.ir)  ؟ع مردم برسانندلامختلف به اط

 ماه 3 (4                  روز  20 (3                    هفته  1 ( 2                 ماه 1 (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

حقوق یکسان برخوردارند، دستگاههای اجرائی موظفند حداکثر ظرف سه ماه، مراحل، زمان و کیفیت و استاندارد ارائه های اجرائی درشرایط مساوی از  مردم در استفاده از خدمات دستگاه  -27ماده 

ه مردم و شکایت آنان  های اجرائی مسوولیت پاسخگویی ب  ع مردم برسانند و در صورت بروز هرگونه تخلف، مسوولین دستگاه لانموده و از طرق مختلف به اط  خدمات و تغییرات آنها را مستند و شفاف

 .عهده خواهند داشت را به

 ( iranarze.ir)  کیست؟ کارمند دستگاه اجرائیمنظور از   -53

 در شرکت های دولتی کار می کند. فردی است که براساس ضوابط و مقررات مربوط  (1

 منظور کارمندان و وزرای مشغول به کار در قوه قضائیه هست. (2

 در دستگاه های قضایی مشغول به کار است.فردی است که براساس ضوابط و مقررات مربوط، به موجب حکم و یا قرارداد مقام صلاحیت دار (3

 کارمندی که در بخش خدمات شرکت ها مشغول فعالیت هستند. (4

 3زینه : گسایت ایران عرضهپاسخ 

 .شود دار در یک دستگاه اجرائی به خدمت پذیرفته می کارمند دستگاه اجرائی: فردی است که براساس ضوابط و مقررات مربوط، به موجب حکم و یا قرارداد مقام صلاحیت  -7ماده 

 ( iranarze.ir)  چیست؟ ها گیری تصمیم مشارکت کارمندان و دریافت پیشنهادها و اثرگذاری آن در از  های اجرائی دستگاهمهمترین هدف  -54

 دلجویی از کارمندان  (2                                    طوفان مغزی (1

 تقسیم کار در دستگاه  (4         قیت کارمندان لاافزایش کارآیی و خ  (3

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

قیت کارمندان ذیربط خود ساز و کار مناسب برای جلب مشارکت کارمندان و دریافت  لامندی از فکر و اندیشه و خ  افزایش کارآیی و بهره منظور ایجاد انگیزه و    های اجرائی مکلفند به  دستگاه 

 ها را فراهم آورند.  گیری پیشنهادها و اثرگذاری آن در تصمیم

  می ......  تصویب    به......  ای خواهد بود که با پیشنهاد    نامه  براساس آیین   در دستگاه های اجرایی  نظام پیشنهادها و نحوه پرداخت پاداش   20بر اساس ماده    -55

 ( iranarze.ir) .رسد

 مدیر سازمان  - هیأت وزیران (2                      هیأت وزیران - سازمان (1

 حداکثر آرا  - سازمان (4      مدیر سازمان - کارمند ارشد سازمان (3
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 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .رسد تصویب هیأت وزیران می ای خواهد بود که با پیشنهاد سازمان به نامه براساس آیین در دستگاه های اجرایی نظام پیشنهادها و نحوه پرداخت پاداش 20بر اساس ماده 

 ؟عمل خواهد شدبه چه نحو  گردد آنها به بخش غیردولتی واگذار میهای اجرائی که تمام یا بخشی از وظایف  با کارمندان رسمی و یا ثابت دستگاه -56

 گر انتقال به سایر واحدهای همان دستگاه یا دستگاه اجرائی دی  (2      سال  موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت سه تا پنج (1

 همه موارد  (4                                                  بازخرید سنوات خدمت (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .گردد به یکی از روشهای ذیل عمل خواهد شد های اجرائی که تمام یا بخشی از وظایف آنها به بخش غیردولتی واگذار می با کارمندان رسمی و یا ثابت دستگاه  -21ماده 

 گره سایر واحدهای همان دستگاه یا دستگاه اجرائی دیانتقال ب -الف

 بازخرید سنوات خدمت -ب

 سال  موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت سه تا پنج -ج 

جایی تغییر صندوق ذیربط با حفظ سوابق    جابهباشد. در صورت تمایل کارمندان به تغییر صندوق بازنشستگی هزینه    های واگذار شده می  انتقال به بخش غیردولتی که مجری وظایف و فعالیت  -د

 .گردد مربوط توسط دولت تأمین می

 .کند مور که حقوق و مزایای وی را بخش غیردولتی پرداخت میاانجام وظیفه در بخش غیردولتی به شکل م  -ه 

 ( iranarze.ir) نیست؟ های اجرائی شرایط عمومی استخدام در دستگاهکدامیک از  -57

 می ایران لام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اس لا اعتقاد به دین مبین اس (1

 سال 30و حداکثر  سال تمام 18داشتن حداقل سن  (2

 عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر  (3

 نداشتن سابقه محکومیت جزائی مؤثر  (4

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 : عمومی استخدام در دستگاههای اجرائی عبارتند ازشرایط  -42ماده 

 .سال و حداکثر چهل سال برای استخدام رسمی و برای متخصصین بامدرک تحصیلی دکتری چهل و پنج داشتن حداقل سن بیست سال تمام -الف

 .داشتن تابعیت ایران  -ب

 .انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی برای مردان -ج

  .به دخانیات و مواد مخدر عدم اعتیاد -د 

 .می ایرانلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلااعتقاد به دین مبین اس -ح

  .ثرونداشتن سابقه محکومیت جزائی م -ه 

 .)بینی شده است شبرای مشاغلی که مدارک همتراز در شرایط احراز آنها پی) دارابودن مدرک تحصیلی دانشگاهی و یا مدارک همتراز -و

 ( iranarze.ir) چند سال می باشد؟برای مشاغل تخصصی  رمند پیمانیحداکثر سن کا در انتهای مدت قرارداد استخدام -58

1) 55                       2 ) 60                      3 ) 65                       4 ) 70 

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .سال و برای مشاغل تخصصی از هفتاد سال تجاوز کند کارمند پیمانی در انتهای مدت قرارداد استخدام نباید از شصت و پنجسن 

 .....  های اجرائی های سازمانی دستگاه بکارگیری کارمندان شرکتها و مؤسسات غیر دولتی برای انجام تمام یا بخشی از وظایف و اختیارات پست  -59

 بلامانع است. (2                                .باشد  ن ممنوع میتحت هر عنوا  (1

 3و  1 ( 4       .پذیر است این قانون امکان( 17)صرفاً براساس ماده   (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 
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باشد و استفاده    های اجرائی تحت هر عنوان ممنوع می  های سازمانی دستگاه   اختیارات پستسسات غیر دولتی برای انجام تمام یا بخشی از وظایف و  و ها و م  بکارگیری کارمندان شرکت  -47ماده  

 .پذیر است این قانون امکان(  17)سسات صرفا براساس ماده و از خدمات کارمندان این گونه شرکتها و م

 (iranarze.ir) .وی تجاوز نماید.........  کارمندان نباید از حداکثرالتدریس به هر یک از  کار و حق مجموع مبالغ قابل پرداخت تحت عنوان اضافه -60

   العاده حقوق ثابت و فوق  50% (2         حقوق ثابت و فوق العاده 20% (1

 حقوق ثابت  % 50 (4                          حقوق ثابت 30% (3

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .های وی تجاوز نماید  العاده  حقوق ثابت و فوق 50% التدریس به هر یک از کارمندان نباید از حداکثر کار و حق عنوان اضافه مجموع مبالغ قابل پرداخت تحت 

 ( iranarze.ir)  تعلق می گیرد؟ های اجرائی کارمندان دستگاهچند روز مرخصی کاری با حقوق و مزایا در سال به  -61

 روز  20 ( 4                    سی روز ( 3                   هفته 1 (2                       روز  45 (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .ذخیره شدن استهای اجرائی سالی سی روز حق مرخصی کاری با استفاده از حقوق و مزایای مربوط را دارند. حداکثر نیمی از مرخصی کارمندان درهر سال قابل  کارمندان دستگاه  -84ماده 

و اگر   از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند  .....توانند در طول مدت خدمت خود با موافقت دستگاه ذیربط حداکثر    های اجرائی می  کارمندان دستگاه  -62

 (iranarze.ir) .قابل افزایش خواهد بودمرخصی برای ادامه تحصیلات عالی باشد تا .... 

 سال  1  -سال  2 (4             سال  2 -سال 3 (3    سال 1  –سال    1 (2        دو سال  - سال  1 (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

مرخصی برای توانند در طول مدت خدمت خود با موافقت دستگاه ذیربط حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند و در صورتی که کسب    های اجرائی می  کارمندان دستگاه   -1تبصره  

 .ت عالی تخصصی در رشته مربوط به شغل کارمندان باشد تا مدت دو سال قابل افزایش خواهد بودلاادامه تحصی

 ( iranarze.ir)  تا چه میزان می توانند مرخصی استعلاجی بگیرند؟ های اجرائی طبق گواهی و تأیید پزشک معتمد کارمندان دستگاه -63

 ماه  4 (4                         ماه  3 (3                     ماه 2 (2                     ماه 1 (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .جی در سال استفاده خواهند نمودلاحداکثراز چهار ماه مرخصی استعهای اجرائی طبق گواهی و تأیید پزشک معتمد  کارمندان دستگاه 

 ( iranarze.ir) دریافت می کنند؟  مرخصی بدون حقوقزنان کارمندی که شوهر آنها در ماموریت است حداکثر چه میزان  -64

 سال  1  ( 4                      ماه 6 (3                      ماه  4 (2                   ماه 2 (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند ماه توانند تا پایان مأموریت حداکثر به مدت شش  کارمندان زن که همسر آنها در مأموریت بسر میبرند می

 (iranarze.ir)  کدام گزینه غلط است؟ -65

 .باشد  تنها در قبال انجام کار اضافی در ساعات اداری مجاز میکاری   پرداخت اضافه (1

 وجاهت قانونی ندارد. بدون انجام کار اضافی  کاری   پرداخت اضافه (2

 است. در حکم تصرف غیر قانونی وجوه و اموال عمومی  بدون انجام کار اضافی  کاری   پرداخت اضافه (3

 به نظر مدیر سازمان بستگی ندارد.   اضافیبدون انجام کار  کاری  پرداخت اضافه(  (4

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

باشد و هرگونه پرداخت تحت این عنوان بدون انجام کار اضافی در حکم تصرف غیر قانونی وجوه و اموال   کاری تنها در قبال انجام کار اضافی در ساعات غیر اداری مجاز می  پرداخت اضافه -99ماده 

 .عمومی است

 ؟ برابر حقوق و مزایای کارمندان مشابه تجاوز کندچند های اجرائی شاغل میباشند نباید از  مجموع دریافتی کارمندانی که به موجب قانون کار در دستگاه -66
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 یک پنجم (4                یک چهارم  (3              برابر   2/1 ( 2                برابر   3 (1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .برابر حقوق و مزایای کارمندان مشابه تجاوز کند (1/ 2)های اجرائی شاغل میباشند نباید از  مجموع دریافتی کارمندانی که به موجب قانون کار در دستگاه 

 (iranarze.ir)  کدامیک از نهادهای زیر تحت نظر قوای سه گانه فعالیت می کند؟  -67

 همه موارد  ( 4                    شرکت دولتی (3        موسسه دولتی (2           وزارتخانه  (1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .شود و عنوان وزارتخانه ندارد گانه اداره می  موسسه دولتی واحد سازمانی مشخصی است که بموجب قانون ایجاد و زیر نظر یکی از قوای سه -3ماده 

 (iranarze.ir) شرکت های دولتی بر چه اساس است؟ مصادرهملی شدن یا  -68

 2و  1 ( 4                    اجازه وزارت خانه ( 3          دادگاه صالح ( 2      بحکم قانون (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

دولتی شناخته شده باشد و   عنوان شرکته ایجاد شود و یا بحکم قانون و یا دادگاه صالح ملی شده و یا مصادره شده و بشرکت دولتی واحد سازمانی مشخصی است که با اجازه قانون بصورت شرکت 

های دولتی است،  گذاری شرکتهای دولتی ایجاد شود، مادام که پنجاه درصد سهام آن متعلق به شرکت   درصد سرمایه آن متعلق به دولت باشد. هر شرکت تجاری که از طریق سرمایه  50بیش از  

 .شرکت دولتی تلقی میشود

 ( iranarze.ir)  توسط چه کسی تصویب می شود؟ ترتیب و تنظیم ساعات کار اداراتو  باشد ساعت در هفته می چندساعات کار کارمندان دولت  -69

 سازمان  - 38 (4                سازمان - 44 (3             وزیران  هیأت  -32 ( 2      وزیران هیأت - 44 (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

وزیران تعیین میگردد و تغییر ساعت کار کارمندان    ساعات کار کارمندان دولت چهل و چهار ساعت در هفته میباشد و ترتیب و تنظیم ساعات کار ادارات با پیشنهاد سازمان و تصویب هیأت  -87ماده  

 .باشد ت سقف مذکور با دستگاه ذیربط میدر موارد ضروری با رعای

 ( iranarze.ir) کدام مورد از شرکت های دولتی به حساب نمی آید؟ -70

 شرکت ملی نفت ایران  (1

 سازمان گسترش نوسازی  (2

 وند. موسسات اعتباری و شرکتهای بیمه ایجاد شهای اشخاص نزد بانکها و  منظور بکار انداختن سپردهه ی که از طریق مضاربه و مزارعه و امثال اینها بیها شرکت  (3

 هیچکدام  (4

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

دولتی شناخته شده باشد و    شده و بعنوان شرکت  شرکت دولتی واحد سازمانی مشخصی است که با اجازه قانون بصورت شرکت ایجاد شود و یا بحکم قانون و یا دادگاه صالح ملی شده و یا مصادره 

گذاری شرکتهای دولتی ایجاد شود، مادام که پنجاه درصد سهام آن متعلق به شرکتهای دولتی است،    درصد سرمایه آن متعلق به دولت باشد. هر شرکت تجاری که از طریق سرمایه  50بیش از  

ها و موسسات اعتباری و شرکتهای بیمه ایجاد شده یا میشوند   های اشخاص نزد بانک   ن سپرده ی که از طریق مضاربه و مزارعه و امثال اینها بمنظور بکار انداختیها  شرکت  .شرکت دولتی تلقی میشود

 .شوند  از نظر این قانون شرکت دولتی شناخته نمی

 ( iranarze.ir) به حساب می آید؟ مؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتیکدام یک از نهادهای زیر از  -71

 می لاب اس لابنیاد مستضعفان و جانبازان انق  ( 2                 ها شهرداری  (1

 همه موارد (4             کمیته امداد امام (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 می باشند. 1366قانون محاسبات عمومی کشور مصوب  5سسات و نهادهای عمومی غیردولتی موضوع تبصره ماده وواحدهای سازمانی مشروحه زیر و مؤسسات وابسته به آنها، م -ماده واحده 
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کمیته امداد - 4  هالل احمر- 3   میلابنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب  اس- 2.  ها باشد  درصد سهام و سرمایه آنها متعلق به شهرداری  50شهرداریها و شرکتهای تابعه آنان مادام که بیش از    -1

 .سازمان تأمین اجتماعی -10سازمان تبلیغات اسلامی - 9 خرداد 15بنیاد  -8  کمیته ملی المپیک ایران- 7 اسلامی بنیاد مسکن انقلاب- 6 بنیاد شهید انقلاب  اسلامی- 5  امام

 (iranarze.ir)  ؟تقلیل دهند ساعت چند توانند با موافقت دستگاه اجرائی ساعات کار خود را تا حداکثر  کارمندان می -72

 ساعت   6 (4                         ساعت  4 ( 3                ساعت 8 (2              ساعت   11 (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .ساعت تقلیل دهند  11دستگاه اجرائی ساعات کار خود را تا یک چهارم ساعت کار روزانه حداکثرتوانند با موافقت  کارمندان می

 ( iranarze.ir) استخدام کدام نیرو است؟ نیاز توسط واحد مجری، اولویت با در به کارگیری و جذب نیروی انسانی جدید و مورد -73

 های اجرایی کشور  سایر دستگاه نیروی انسانی شاغل در ( 2                   نیروی انسانی شاغل در دستگاه ذیربط (1

 2و  1 (4               در دستگاه ذیربط فرزندان نیروهای شاغل  (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .باشد انسانی شاغل در دستگاه ذیربط یا سایر دستگاههای اجرایی کشور میدر به کارگیری و جذب نیروی انسانی جدید و موردنیاز توسط واحد مجری، اولویت با نیروی 

 (iranarze.ir) کدام گزینه صحیح می باشد؟ -74

 جدید است.  در به کارگیری و جذب نیروی انسانی جدید و موردنیاز توسط واحد مجری، اولویت با نیروی انسانی (1

 .شود نامه، به عنوان تعهدات دستگاه در تفاهمنامه منظور و توسط دستگاه اجرایی تأمین می قانونی حقوق و مزایای کارکنان واحد مجری در دوره اجرای تفاهم  کاهش (2

 .، تجاوز کندبینی شده است نه پیشلا های که در بودجه مصوب ساه نباید از مجموع اعتبارات هزین نامه  های ناشی از انعقاد تفاهم هزینه (3

 2و  1 (4

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

های که در بودجه مصوب ه نیاز برای اجرای تکالیف باقیمانده دستگاه اجرایی، نباید از مجموع اعتبارات هزین نامه و اعتبار مورد های موضوع این آیین نامه های ناشی از انعقاد تفاهم هزینه -12ماده 

 .است، تجاوز کندبینی شده  نه پیشلاسا

 .شود مین میانامه منظور و توسط دستگاه اجرایی ت نامه، به عنوان تعهدات دستگاه در تفاهم های قانونی حقوق و مزایای کارکنان واحد مجری در دوره اجرای تفاهم افزایش

 .باشد های اجرایی کشور می اولویت با نیروی انسانی شاغل در دستگاه ذیربط یا سایر دستگاه نیاز توسط واحد مجری،  در به کارگیری و جذب نیروی انسانی جدید و مورد -4تبصره 

 ( iranarze.ir) چه میزان مرخصی با حقوق سالانه کارمندان در دستگاه های اجرائی در طول سال قابل ذخیره کردن است؟ -75

 روز  20 ( 4                روز  10  (3              کل مرخصی ها (2      نصف مرخصی ها  (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .ذخیره شدن استهای اجرائی سالی سی روز حق مرخصی کاری با استفاده از حقوق و مزایای مربوط را دارند. حداکثر نیمی از مرخصی کارمندان درهر سال قابل  کارمندان دستگاه   -84ماده 

ریزی و    های توسعه مدیریت و سرمایه انسانی و برنامه  ماه یکبار گزارش عملکرد خود را به معاونت  چندها موظفند هر    های اجرایی و استانداری  دستگاه  -76

 ( iranarze.ir) ؟جمهور ارایه نمایند نظارت راهبردی رییس

 ماه  6هر   (4              ماه یکبار 3هر  (3               ماه یکبار  2هر  (2                هر ماه (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

جمهور ارایه   ریزی و نظارت راهبردی رییس های توسعه مدیریت و سرمایه انسانی و برنامه ها موظفند هر شش ماه یکبار گزارش عملکرد خود را به معاونت های اجرایی و استانداری دستگاه  -تبصره 

 .نمایند

 ( iranarze.ir)  نمی باشد؟ بندی مشاوران ثر بر رتبهوعوامل مکدامیک از   -77

 امکانات پشتیبانی  ( 4     های قبلی انجام شده توسط مشاور کیفیت پروژه  ( 3   نیروی انسانی متخصص  (2    سن مشاور (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 
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 : عبارتند ازبندی مشاوران  ثر بر رتبهوعوامل م- 9ماده 

  (افراد امتیازآور)نیروی انسانی متخصص  

  های قبلی انجام شده توسط مشاور کیفیت پروژه 

 تجربه کاری مشاور  

 امکانات پشتیبانی

 (iranarze.ir) کدام گزینه غلط است؟ -78

 .ستنی  ها ضروری دانشگاهاشتغال به کار تمام وقت افراد امتیازآور در شرکت به استثناء اعضاء هیئت علمی  (1

ها    ت علمی دانشگاه ا، صرفا یک نفر بازنشسته و صرفا یک نفر از بین این افراد عضو هی(غیر از سرگروه )توانند در تیم امتیازآور خود    حیت، میلا شرکتهای متقاضی تشخیص ص (2

 . انتخاب نمایندرا 

 د. ماه پیش از پایان اعتبار گواهینامه، جهت تمدید آن اقدام نماین 2ایستی حداقل حیت خدمات مشاوره مدیریتی، بصلامتقاضیان تمدید گواهینامه  (3

 3و  2 (4

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .ستا ها ضروری اشتغال به کار تمام وقت افراد امتیازآور در شرکت به استثناء اعضاء هیئت علمی دانشگاه 

ت علمی ااز بین این افراد عضو هی  .…بازنشسته و صرفا ......... ، (غیر از سرگروه)توانند در تیم امتیازآور خود  حیت، میلاهای متقاضی تشخیص ص شرکت -79

 ( iranarze.ir) .ها انتخاب نمایند دانشگاه

 سه نفر  - یک نفر  (4                     دو نفر -دونفر  ( 3     صرفا یک نفر - دو نفر  (2       صرفاً یک نفر  - صرفا یک نفر  (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .، صرفا یک نفر بازنشسته و صرفا یک نفر از بین این افراد عضو هیئت علمی دانشگاهها انتخاب نمایند(غیر از سرگروه )توانند در تیم امتیازآور خود   حیت، میلاهای متقاضی تشخیص ص شرکت

 ( iranarze.ir)   باید درصدد تمدید آن برآیند؟  حیت خدمات مشاوره مدیریتیلامتقاضیان تمدید گواهینامه ص  ماه پیش از پایان اعتبار گواهینامهچند  حداقل    -80

 ماه پیش از پایان اعتبار گواهینامه  2 حداقل  (2                   ماه پیش از پایان اعتبار گواهینامه 1حداقل  (1

 اعتبار گواهینامه دو ماه پس از انقضای  (4         اعتبار گواهینامهظرف مدت یک ماه پس از انقضای  (3

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .د واهینامه، جهت تمدید آن اقدام نماینماه پیش از پایان اعتبار گ 2حیت خدمات مشاوره مدیریتی، بایستی حداقل لامتقاضیان تمدید گواهینامه ص

 (iranarze.ir) می باشد؟ حیتلا اعضای کمیته تشخیص صکدامیک از  -81

 رییس امور مدیریت عملکرد و ارتقای فرهنگ سازمانی  ( 2       وری ایران  نماینده سازمان ملی بهره (1

 همه موارد  (4                          معاون نوسازی اداری  (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 :باشد حیت مشاوران به صورت زیر میلاترکیب اعضای کمیته تشخیص ص :حیتلااعضای کمیته تشخیص ص -19ماده 

  (.رییس کمیته)معاون نوسازی اداری  -1

  (.دبیر کمیته) رییس امور مدیریت عملکرد و ارتقای فرهنگ سازمانی -2

  .وری ایران سازمان ملی بهره نماینده  -3 

 .یید رییس سازمانادو نفر کارشناس خبره در امور مشاوره مدیریت به پیشنهاد رییس کمیته و ت -4

 .رییس سازمان ییداهای ذیربط، به پیشنهاد رییس کمیته و ت ای یا صنفی مربوط، به عنوان نمایندگان تشکل های حرفه ترین تشکل حداکثر دو نفر کارشناس خبره از مرتبط -5

 ( iranarze.ir) از وظایف ..... است. د دستورالعملوپیشنهاد بازنگری و بهب  -82
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 رییس امور مدیریت عملکرد و ارتقای فرهنگ سازمانی   (2               معاون نوسازی اداری  (1

 وزارتخانه  (4         حیتلاکمیته تشخیص ص  (3

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 :حیتلااختیارات کمیته تشخیص صوظایف و 

 د دستورالعملوپیشنهاد بازنگری و بهب

 رای اجرا و انجام مصاحبه از متقاضیان تشخیص صلاحیت  ببررسی و تعیین تیم تخصصی 

ت موجود را آسان تر،  هر نوع نظر، فکر و راهکاری که بتواند وضعی  قانون مدیریت مدیریت خدمات کشوری  20نامه اجرایی ماده    آیین  2در اجرای ماده    -83

 (iranarze.ir) ..... نام دارد. .سریع تر، صحیح تر، ارزان تر، ایمن تر و مطلوب تر کند

 وری بهره   (4                آیین نامه ( 3                  رویکرد (2                پیشنهاد (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .راهکاری که بتواند وضعیت موجود را آسان تر، سریع تر، صحیح تر، ارزان تر، ایمن تر و مطلوب تر کندپیشنهاد: هر نوع نظر، فکر و 

شود و قابلیت اندازه گیری و محاسبه   مانند اینها می  وری، بهبود فضای کار، افزایش رضایت کارکنان و  افزایش بهرهاجرای کدام نوع پیشنهادات منجر به    -84

 ( iranarze.ir)  ؟ریالی دارد

 .پیشنهاد کیفی (1

 می. پیشنهاد ک (2

 . پیشنهادهایی که در سطح استان باید مطرح شود (3

 .شود با ارایه نظر به آن دستگاه فرستاده میو  دستگاه است،  یشنهادهایی که مربوط به (4

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .شود و قابلیت اندازه گیری و محاسبه ریالی دارد فضای کار، افزایش رضایت کارکنان و مانند اینها میوری، بهبود  پیشنهاد کمی: اجرای آن سبب افزایش بهرهتعریف 

  های اجرایی مربوط به این نظام را انجام می واحدی است که با استفاده از نیروها و امکانات موجود زیر نظر رییس دستگاه فعالیت نموده و فقط فعالیت......  -85

 ( iranarze.ir)  .دهد

 کمیته تخصصی  (4                 گروه ارزیابی  (3                دبیرخانه ( 2                         شورا (1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .دهد های اجرایی مربوط به این نظام را انجام می فعالیت دبیرخانه: واحدی است که با استفاده از نیروها و امکانات موجود زیر نظر رییس دستگاه فعالیت نموده و فقط 

 ( iranarze.ir)  ؟شوند تشکیل میچه کسی با عضویت کارشناسانی از واحدهای مختلف به تناسب موضوع و با نظر  های تخصصی کمیته -86

 وزارتخانه  ( 4             داره کل استان ا  (3                      شورا ( 2     های کارشناسی گروه  (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

پیشنهاد، محاسبه و برآورد منافع حاصل از      های تخصصی: با عضویت کارشناسانی از واحدهای مختلف به تناسب موضوع و با نظر شورا تشکیل میشوند و امور مربوط به بررسی و کارشناسی  کمیته

 .دنده آن، اجرایی بودن پیشنهاد و مانند اینها را انجام می

 (iranarze.ir) .پیشنهاد دهنده برساند ع لاباید مراتب تکمیل، ناقص و یا تکراری بودن پیشنهاد را بررسی و نتیجه را به اط ......حداکثر طی ......  -87

 هفته  1 - شورا  ( 4         روز  2  - دبیرخانه (3           هفته 1 - دبیرخانه  (2          روز  3 -شورا   (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

پیشنهاد دهنده برساند و پیشنهادهای کامل را با ارایه کد پیگیری به پیشنهاد دهنده،   روز باید مراتب تکمیل، ناقص و یا تکراری بودن پیشنهاد را بررسی و نتیجه را به اطلاع    2دبیرخانه حداکثر طی  

 .دهد سی کارشناسی داشته باشد، دبیرخانه آن را به گروه ارزیابی ذیربط ارجاع میدر صورتی که به تشخیص شورا، پیشنهاد نیاز به برر. در دستور کار شورا قرار دهد
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 (iranarze.ir)  از وظایف کدام نهاد زیر است؟ درصد منافع حاصل از اجرای پیشنهادها 20ها از محل  ها و سایر هزینه یید پاداشاتعیین و ت -88

 کمیته تخصصی (4                 گروه ارزیابی (3             دبیرخانه (2                   شورا (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 از وظایف شورا است. درصد منافع حاصل از اجرای پیشنهادها 20ها از محل  ها و سایر هزینه یید پاداشاتعیین و ت

 شنهادها یپی و بررس رشیشورا در مورد نظام پذ فیوظا- 3ماده 

 شنهادها یارائه پ یمناسب برا یها نهیزم نییو تع شنهادهایپ یو بررس شیرقببا پذ مرتبطی و برنامه ها یاسیس ،ییاجرا یها یمش خط ن ییتع .1

 شنهادها یپ  یینها رشیپذ  ایدر مورد رد  یریگ میتصم .2

نفر  )برتر    ریبرتر، مد  یمجر(  )کارشناس برتر  شنهادیدرصد پ  10حداقل    شرط  به   شنهادیپ  نی دهنده برتر با بهتر  شنهادی، پی( اثربخش  نی شتریب)  یفیو ک  یکم  شنهادیپ  نیبرتر  یابیو ارز  نیی تع  .3

 ( شتریب شنهادیپ

 شنهادها یپ یسود حاصل از اجرا درصد 20ها از محل  نهیهز ریو پرداخت ها و سا ن ییتع .4

 ( iranarze.ir)  .... نام دارد. استفاده از ظرفیت بخش خصوصی و تعاونیتأمین خدمات عمومی و تخصی مورد نیاز دستگاه اجرایی با  -89

 خرید خدمات   (4           تعیین قیمت (3                قیمت خدمات  ( 2       خدمت دهنده  (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

های    قیمت خدمات هر دستگاه اجرایی توسط کارگروهی متشکل از سازمان،  استفاده از ظرفیت بخش خصوصی و تعاونیمین خدمات عمومی و تخصی مورد نیاز دستگاه اجرایی با  اخرید خدمات: ت

 .شود تعیین می  خاصیبا رعایت موارد   اداری و استخدامی کشور و برنامه و بودجه کشور و دستگاه اجرایی ارایه خدمات و

بایست در سطح مدیر کل یا معاون مدیر کل معرفی شوند، عبارتند   دستورالعمل فوق الذکر که می 5ه های اجرایی موضوع تبصر وظایف نمایندگان دستگاه -50

 ( iranarze.ir) ...... از

 هماهنگی با سازمان اداری و استخدامی کشور   (2                      های درون دستگاهی و بین دستگاهی هماهنگی (1

 همه موارد  (4            پیگیری اجرای مواد دستورالعمل فوق االشاره در دستگاه (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

  ز:ر کل معرفی شوند، عبارتند ابایست در سطح مدیر کل یا معاون مدی دستورالعمل فوق الذکر که می 5های اجرایی موضوع تبصره  وظایف نمایندگان دستگاه 

 های درون دستگاهی و بین دستگاهی  هماهنگی

 هماهنگی با سازمان اداری و استخدامی کشور 

 ارتباط با نمایندگان تام الختیار معرفی شده توسط واحدهای استانی و اطلاع رسانی به آنها  

 پیگیری اجرای مواد دستورالعمل فوق اشاره در دستگاه  

در اختیار کدامیک از نهادهای زیر قرار    های اجرایی موظفند ساالنه گزارش عملکرد و بانک اطلاع ات الکترونیکی خود را در اجرای نظام پیشنهادها  دستگاه  -91

 ( iranarze.ir)  دهند؟

 جمهور  رییس   (2                           معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی (1

 همه موارد  ( 4           جمهور  ریزی و نظارت راهبردی رییس  معاونت برنامه  (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

جمهور و معاونت    نه گزارش عملکرد و بانک اطلاعات الکترونیکی خود را در اجرای نظام پیشنهادها، به معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییسلاهای اجرایی موظفند سا  دستگاه  –  8ماده  

 .جمهور ارایه کنند ریزی و نظارت راهبردی رییس برنامه

 چه نام دارد؟  در سطح یک شهرستان در یک یا چند ساختمان یک یا چند طبقه در یک مکان واحدهای اجرایی  اجتماع واحدهای اداری دستگاه -92

 3و  2 ( 4                  کارگروه (3              واحد عملیاتی (2          مجتمع اداری  (1
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 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .اجرایی در سطح یک شهرستان در یک یا چند ساختمان یک یا چند طبقه در یک مکان واحدهای  مجتمع اداری: اجتماع واحدهای اداری دستگاه 

 سیس شده یا میاها ت های اجرایی که با مجوز سازمان اداری و استخدامی کشور در قالب نمایندگی در برخی بخش  آن دسته از واحدهای سازمانی دستگاه  -93

 ( iranarze.ir) در کجا تاسیس شوند؟  شوند، موظفند

 قوه مجریه   (4              ساختمان بخشداری (3               شورا  (2        مجتمع اداری  (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

سیس شده یا میشوند، موظفند در ساختمان بخشداری به اها ت  های اجرایی که با مجوز سازمان اداری و استخدامی کشور در قالب نمایندگی در برخی بخش  آن دسته از واحدهای سازمانی دستگاه 

 .جرا استنامه برای واحدهای اداری بخش نیز لازم الا  نامه فعالیت کنند. احکام این آیین عنوان مجتمع اداری مستقر شده و تحت نظر بخشدار و با رعایت ضوابط این آیین

  ای استان و یا سایر استانداری   های بالتصدی استانداری و فرمانداریه  پست  ع، از سرجمعهای سازمانی مذکور در هر مجتم  مین پستاتچه کسی وظیفه    -94

 ( iranarze.ir)  را بر عهده دارد؟ های کشور

 رئیس جمهور   (4                         وزارت کشور  (3            بخشداری ( 2       استانداری  (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .های کشور اقدام نماید های استان و یا سایر استانداری های بالتصدی استانداری و فرمانداری پست های سازمانی مذکور در هر مجتمع، از سرجمع کشور موظف است؛ نسبت به تأمین پستوزارت 

 .شوند ها سازماندهی می ساختار سازمانی دستگاههای اصلی در  هایی هستند که برای پشتیبانی از مأموریت آن دسته از وظایف و فعالیت..........   -95

 های عمومی و مؤسسات دولتی وظایف و فعالیت ( 2          ها  های عمومی وزارتخانه وظایف و فعالیت   (1

 2و  1 (4                      دولتیغیر مؤسسات  فعالیت های  (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

ها سازماندهی    های اصلی در ساختار سازمانی دستگاه  هایی هستند که برای پشتیبانی از مأموریت آن دسته از وظایف و فعالیت: ها و مؤسسات دولتی عمومی وزارتخانههای  تعریف وظایف و فعالیت

 .شوند دارند واحد عمومی نامیده می ها را به عهده  شوند. واحدهایی که اینگونه وظایف و فعالیت می

 .تجاوز نماید ....دار وظایف عمومی در ستاد مرکزی دستگاه هستند نباید از  تعداد واحدهای سازمانی که عهده: واحدهای سازمانی عمومی تعداد -96

 کل واحدها یک دوم   (2             کل واحدها یک سوم  (1

 کل واحدها درصد   50 (4          کل واحدهادرصد  25 (3

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .کل واحدها، تجاوز نماید 25دار وظایف عمومی در ستاد مرکزی دستگاه هستند نباید از % تعداد واحدهای سازمانی که عهده  ی:عداد واحدهای سازمانی عمومت

 ( iranarze.ir) . ........ است نددار واحدهایی از دستگاه اجرایی که وظیفه تولید، تأمین و ارایه محصول و خدمات اصلی و نهایی دستگاه را برعهده -97

 3و  2  (4                  کارگروه  (3            واحد عملیاتی (2           مجتمع اداری  (1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

  درمانی، مراکز آموزش فنی و حرفه  ،دارند. مانند مدارس، مراکز بهداشت  دستگاه را برعهده مین و ارایه محصول و خدمات اصلی و نهایی  احد عملیاتی: واحدهایی از دستگاه اجرایی که وظیفه تولید، توا

 .ها ای و ورزشگاه 

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 ( iranarze.ir) کدامیک از امور حاکمیتی نیست؟  -98

 . برقراری عدالت و تأمین اجتماعی و باز توزیع درآمد (1

 . رقابت و جلوگیری از انحصار و تضییع حقوق مردمایجاد فضای سالم برای  (2

 . زم برای رشد و توسعه کشور و رفع فقر و بیکاریلا های  ها و مزیت منمودن زمینه فراه (3
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 . ای آموزش و پرورش عمومی و فنی و حرفه (4

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 از امور اجتماعی و خدماتی است. ای آموزش و پرورش عمومی و فنی و حرفه

ه و بهرهمندی از این نوع خدمات  امورحاکمیتی: آن دسته از اموری است که تحقق آن موجب اقتدار و حاکمیت کشور است و منافع آن بدون محدودیت شامل همه اقشار جامعه گردید  -8ماده  

 .شود موجب محدودیت برای استفاده دیگران نمی

 (iranarze.ir) هستند به جز ..... می تصدی پست دستیار مردمی سازیشرایط عموهمه از  -99

 مداری  قانون (4        مردم ستیزی پاک دستی و   (3          مردمداری (2                 محوری عدالت  (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .»مداری قانون«داری، پاک دستی و فساد ستیزی و   محوری، انقلابی، مردم عدالت های بودن ویژگیدارا  :شرایط عمومی تصدی پست دستیار مردمی سازی به شرح زیر است

 ( iranarze.ir)  چه نام دارد؟  مبنای تعیین مشاغل حاکمیتی خواهد بودبه کار رفته و ت تفصیلی لاهای اجرایی که در مجموعه تشکی دستگاه -100

 2و  1 (4                              سابقه کار (3               شغل (2              های سازمانی  پست (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

جمهور   مدیریت و سرمایه انسانی رییسقانون مدیریت خدمات کشوری به تأیید معاونت توسعه  29ت تفصیلی در اجرای ماده لادستگاههای اجرایی که در مجموعه تشکی (شغل)های سازمانی  پست

 .رسیده اند، مبنای تعیین مشاغل حاکمیتی خواهند بود

های سازمانی در   موریتهای پستهای سازمانی مصوب دستگاه و یا پشتیبانی از انجام مأموریتااموری هستند که در جهت انجام م  ........  منظور از عبارت  -101

 ( iranarze.ir) .پذیرند محل دستگاههای اجرایی صورت می 

 همه موارد  ( 4                  ماده واحده (3                   امور جاری (2                کار در سازمان (1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

های    موریتهای سازمانی در محل دستگاه اموریتهای پستهای سازمانی مصوب دستگاه و یا پشتیبانی از انجام مااموری هستند که در جهت انجام م  "امور جاری یا فعالیت جاری"منظور از عبارت  

 .پذیرند اجرایی صورت می

 ( iranarze.ir)  ند؟شو به عنوان مشاغل حاکمیتی محسوب میکدام گزینه  -102

 همه موارد  (4                استانداری ها  (3     موسسات دولتی ( 2       ها ستادهای استانی وزارتخانه (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

دار وظایف    عهده ها که    سسات دولتی و استانداریوجمهور و م  ها سازمانهای مستقل تحت نظر رییس  های سازمانی واحدهای سازمانی مستقر در ستاد مرکزی و ستادهای استانی وزارتخانه  پست

 .شوند گذاری، هدایت و نظارت هستند، به عنوان مشاغل حاکمیتی محسوب می سیاست

مجوز استخدام رسمی از سوی با اخذ  قانون مدیریت خدمات کشوری (45)ماده  های سازمانی موضوع بند الف استخدام رسمی کارمندان پیمانی در پست -103

 (iranarze.ir) ..... سازمان اداری و استخدامی کشور

 امکان پذیر نیست  ( 4            مستلزم اجازه شورا است (3         پذیر است امکان  (2          ممنوع است (1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

کشوری با رعایت سیاستهای دولت و قوانین و مقررات مربوط، به پیشنهاد دستگاه قانون مدیریت خدمات   (45)ماده  استخدام رسمی کارمندان پیمانی در پستهای سازمانی موضوع بند الف  - 1ماده 

 .پذیر است نامه امکان اجرایی و تأیید و صدور مجوز استخدام رسمی از سوی سازمان اداری و استخدامی کشور و رعایت موارد مندرج در این آیین

 (iranarze.ir) نیست؟ کارمند به رسمی پس از طی دوره رسمی آزمایشی سه سالهتبدیل وضعیت استخدامی کدام گزینه از شروط  -104

 های آموزشی و کسب امتیازات لازم   طی دوره (2      کسب حداقل هفتاد و پنج درصد از مجموع امتیازات (1

 تأیید گزینش  ( 4                                شرکت و قبولی در آزمون ویژه (3
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 3: گزینه ایران عرضهسایت پاسخ 

کسب حداقل هفتاد و پنج درصد از مجموع امتیازات   -الف :تبدیل وضعیت استخدامی کارمند به رسمی پس از طی دوره رسمی آزمایشی سه ساله و مشروط به کسب شرایط ذیل میباشد  -6ماده  

 نشتأیید گزی -های آموزشی و کسب امتیازات لازم  ج طی دوره  -ب »فرم تعیین صلاحیت «

ریافت مسئولی است که از لحاظ سلسله مراتب سازمانی به طور مستقیم مسئولیت سرپرستی و ارجاع کار به ارزشیابی شونده را دارد و از وی گزارش د ......    -105

 ( iranarze.ir) .میکند

 3و  1 ( 4                 فصللامدیر ب ( 3             تایید کننده (2                 رزشیابی کنندها (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .کند دریافت می : مسئولی است که از لحاظ سلسله مراتب سازمانی به طور مستقیم مسئولیت سرپرستی و ارجاع کار به ارزشیابی شونده را دارد و از وی گزارش(مدیر بالفصل)رزشیابی کننده ا

نه برای مدیران و کارمندان  لاقانون مدیریت خدمات کشوری حد نصاب مقرر در ارزشیابی سا(  48(ماده    (3)آییننامه اجرایی بند    (1)موضوع ماده  بر اساس    -106

 (iranarze.ir) ؟باشد امتیاز فرم ارزشیابی می 100امتیاز از مجموع  چندرسمی عبارت از کسب حداقل 

1) 30                         2 ) 50                       3 ) 60                                 4 ) 70 

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

ماده   (3)نامه اجرایی بند    آیین  (1)باشد موضوع ماده    امتیاز فرم ارزشیابی می  100امتیاز از مجموع    50عبارت از کسب حداقل    نه برای مدیران و کارمندان رسمیلاحد نصاب مقرر در ارزشیابی سا

 .باشد امتیاز فرم ارزشیابی می  100امتیاز از مجموع  70نه برای کارمندان پیمانی و کارکنان قراردادی حداقل لاقانون مدیریت خدمات کشوری حد نصاب مقرر در ارزشیابی عملکرد سا(  48(

 ( iranarze.ir)  ن و کارمندان می توان از آنها ارزشیابی نمود؟پس از حداقل چند ماه از خدمت مدیرا -107

 ماه  6 ( 4                              ماه 4 ( 3                        ماه  3 (2                   ماه 2 (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .ارزشیابی حداقل شش ماه به خدمت اشتغال دارندارزشیابی شوندگان: مدیران و کارمندان است که در طی دوره 

 ( iranarze.ir) نمی باشد؟ اهداف ارزشیابی عملکردکدام یک از  -108

 .ارزشیابی و قضاوت در خصوص سطح عملکرد اختصاصی و عمومی مدیران و کارمندان بر اساس عوامل و معیارهای تعیین شده (1

 . های اداری کارمندان و استفاده از نتایج آن در تصمیم گیریشناخت نقاط قوت و ضعف مدیران و   (2

 . های اجرایی در طول یک دوره معین های عملیاتی دستگاه رزشیابی و حصول اطمینان از تحقق اهداف و برنامها (3

 افزایش رقابت بین کارکنان.   (4

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 اهداف ارزشیابی عملکرد - 2ماده 

ارزشیابی و قضاوت در خصوص سطح عملکرد اختصاصی و عمومی مدیران و   -2، های اجرایی در طول یک دوره معین های عملیاتی دستگاه  بی و حصول اطمینان از تحقق اهداف و برنامه ارزشیا -1

شناخت نقاط قوت و ضعف مدیران و کارمندان و استفاده از    - 4 ،های اجرایی  کارمندان در دستگاه اطلاع  از بازده و نتایج عملکرد مدیران و    - 3 ،کارمندان بر اساس عوامل و معیارهای تعیین شده 

 .های مختلف ارتقاء سطح عملکرد مدیران و کارمندان شناخت نیازها و فراهم آوردن زمینه- 5 ،های اداری نتایج آن در تصمیم گیری

 .باشد امتیاز فرم ارزشیابی می 100امتیاز از مجموع  چندمندان پیمانی و کارکنان قراردادی حداقل  نه برای کارلاحد نصاب مقرر در ارزشیابی عملکرد سا -109

1) 50                  2) 60                3) 70                     4) 75 

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

ماده   (3)نامه اجرایی بند    آیین  (1)باشد موضوع ماده    امتیاز فرم ارزشیابی می  100امتیاز از مجموع    50کارمندان رسمی عبارت از کسب حداقل  نه برای مدیران و  لاحد نصاب مقرر در ارزشیابی سا

 .باشد امتیاز فرم ارزشیابی می  100ز مجموع امتیاز ا 70نه برای کارمندان پیمانی و کارکنان قراردادی حداقل لاقانون مدیریت خدمات کشوری. حد نصاب مقرر در ارزشیابی عملکرد سا( 48(

 ( iranarze.ir)  از کدام روش زیر اقدام می کنند؟  های اداری های مجتمع ها برای ساخت ساختمان استانداری -110
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 گذاری بخش خصوصی در قالب اجاره به شرط تملیک  سرمایه ( 2                     خودیاری مردم منطقه (1

 همه موارد  ( 4                 اعتبارات دولتیاستفاده از  (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 :های زیر را به کار گیرند توانند با رعایت قوانین و مقررات مربوط، روش های اداری می های مجتمع  ها برای ساخت ساختمان استانداری –6ماده 

  ،خودیاری مردم منطقه- 3 های مازاد مطابق قوانین و مقررات حاصل از فروش ساختماناستفاده از درآمد - 2 استفاده از اعتبارات دولتی -1

 .گذاری بخش خصوصی در قالب اجاره به شرط تملیک سرمایه -4

 (iranarze.ir) بکارگیری کارمندان بازخریدی در دستگاه های اجرایی ....... -111 

 بلامانع است  ( 2                                       ممنوع است (1

 مستلزم اخذ مجوز نیست  ( 4           با اجازه ثبت شرکت ها مانعی ندارد (3

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 هیچ گونه پرداختی به آنان از هر محل داشته باشند.هرگونه بکارگیری کارمندان بازخریدی در دستگاه های اجرایی ممنوع بوده و دستگاه ها نمی توانند  -3ماده 

 (iranarze.ir)  ورود اطلاعات در سامانه صرفا توسط چه کسی صورت می گیرد؟ -112

 دستگاه اجرایی متولی پرداخت  (2                         مدیر عالی دستگاه (1

 همه موارد  (4           کارمند خزانه داری کل کشور  (3

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 صورت می پذیرد. 1401دستگاه اجرایی متولی پرداخت از طریق خزانه داری کل کشور و بر اساس تغییرات ردیف بودجه مطابق قانون بودجه سال   ورود اطلاعات در سامانه صرفا توسط

های ناشی از عدم ثبت و بروزرسانی اطلاعات کارکنان دستگاه اجرایی بر مسئولیت ثبت و بروز آوری به موقع و صحت اطلاعات ثبت شده و همچنین پیامد  -113

 ( iranarze.ir)  عهده کیست؟

 مسول سامانه پاکنا  (4      معاون اول محترم رییس جمهور  ( 3       دستگاه اجرایی  ( 2         کارکنان (1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

زیر سامانه پاکنا ثبت و بروزآوری نشده است. لذا    ضوابط اجرایی این قانون و نیز پیگیری های این سازمان و سازمان برنامه و بودجه کشور، اطلاعات کارکنان برخی از دستگاه های اجرایی در  - 4ماده  

معین و مشخص، کارگری و کارکنان حوزه سلامت بر اساس قانون مربوط به خدمت پزشکان و پیراپزشکان و  مقتضی است کلیه دستگاه های اجرایی، اطلاعات کارکنان رسمی، پیمانی، قرارداد کار  

معاون   1400/ 06/ 30مورخ  68939ذکر است در بخشنامه شماره سایر کارکنان خود را تا پایان مهلت زمانی یاد شده در پایگاه اطلاعات کارکنان نظام اداری )پاکنا( ثبت و بروز آوری نمایند. لازم به 

بت شده و همچنین پیامدهای ناشی از عدم ثبت و  اول محترم رئیس جمهور نیز، موضوع یاد شده مورد تاکید قرار گرفته است. بدیهی است، مسئولیت ثبت و بروز آوری به موقع و صحت اطلاعات ث

 بروزرسانی اطلاعات مذکور بر عهده دستگاه اجرایی خواهد بود.

ارزشیابی  محورها و اقداماتی هستند که برای تحقق برنامه های عملیاتی سالانه توسط ارزشیابی شونده در طول دوره ارزشیابی انجام می گیرد و مورد .....  -114

 ( iranarze.ir) قرار می گیرند.

 عوامل عمومی مدیریتی  ( 2             عوامل اختصاصی  (1

 دی عوامل فراین (4     عوامل عمومی پشتیبان (3

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 می گیرد و مورد ارزشیابی قرار می گیرند.عوامل اختصاصی: محورها و اقداماتی هستند که برای تحقق برنامه های عملیاتی سالانه توسط ارزشیابی شونده در طول دوره ارزشیابی انجام 

 (iranarze.ir) صرفا باید به وسیله ..... و از طریق ..... به اطلاع مراجع بورس دهنده برسانند.دستگاه های اجرایی بورس های آموزشی مورد نیاز خود را  -115

 وزارت امور خارجه  -معاونت توسعه مدیریت   (2        هخارج  امور وزارت -  معاونت برنامه ریزی (1

 معاونت برنامه ریزی  -وزارت امور خارجه  ( 4     یاجرای سازمان   -  وزارت آموزش و پرورش (3
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 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 مراجع بورس دهنده برسانند. دستگاه های اجرایی بورس های آموزشی مورد نیاز خود را صرفا باید به وسیله معاونت توسعه مدیریت و از طریق وزارت امور خارجه به اطلاع

 (iranarze.ir)  انصراف از ارائه خدمات آموزشی به کارمندان دولت را دارند، لازم است درخواست خود را به ..... ارائه دهند.موسسات آموزشی که تمایل به    -116

 معاونت توسعه مدیریت  (2                معاونت برنامه ریزی (1

 وزارت آموزش و پرورش  (4            دفتر آموزش و پژوهش  (3

 3نه : گزیسایت ایران عرضهپاسخ 

مندان دولت را دارند، لازم است درخواست خود را )کاربرگ در صورتی که موسسات آموزشی تایید صلاحیت شده قبل از انقضاء تاریخ اعتبار گواهینامه، تمایل به انصراف از ارائه خدمات آموزشی به کار

 ( به دفتر آموزش و پژوهش ارائه نمایند.9شماره 

 (iranarze.ir) ......  32افراد و پرداخت حقوق بدون داشتن پست سازمانی مصوب پس از یکسال از ابلاغ ماده هرگونه بکارگیری  -117

 بلامانع است  ( 2                                    ممنوع است (1

 مستلزم اخذ مجوز نیست  ( 4        با اجازه ثبت شرکت ها مانعی ندارد (3

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

پست سازمانی مصوب پس از یکسال از هریک از کارمندان دستگاه های اجرایی، متصدی یکی از پست های سازمانی خواهند بود و هرگونه بکارگیری افراد و پرداخت حقوق بدون داشتن    -32ماده  

 ابلاغ این قانون ممنوع است.

برنامه ریزی، اجرا، نظارت و ارزشیابی هستند که توسط ارزشیابی شونده )مدیر( در طول دوره   کدام یک نقش ها و مهارت های عمومی مدیریتی از جمله  -118

 ( iranarze.ir)  ارزشیابی اجرا می گردد و مورد ارزشیابی قرار می گیرند؟

 عوامل عمومی مدیریتی (2                عوامل اختصاصی  (1

 عوامل فرایندی  ( 4       عوامل عمومی پشتیبان (3

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

ه )مدیر( در طول دوره ارزشیابی اجرا می گردد و  عوامل عمومی مدیریتی: نقش ها و مهارت های عمومی مدیریتی از جمله برنامه ریزی، اجرا، نظارت و ارزشیابی هستند که توسط ارزشیابی شوند

 مورد ارزشیابی قرار می گیرند.

( پست های سازمانی مصوب را به صورت ساعتی یا کار معین برای حداکثر چه مدت زمان 10دستگاه های اجرائی می توانند در شرایط خاص تا ده درصد )% -119

 ( iranarze.ir) به کارگیرند؟

 دو سال  (4                  یک سال  (3                 ماه 6 (2                     ماه 3 (1

 3: گزینه ایت ایران عرضهسپاسخ 

( پست های سازمانی مصوب، بدون تعهد استخدامی و در سقف اعتبارات مصوب افرادی را به صورت ساعتی 10دستگاه های اجرائی می توانند در شرایط خاص با تایید سازمان تا ده درصد )%  -تبصره 

 یا کار معین برای حداکثر یک سال به کارگیرند.

 اجرایی موظفند فرآیندهای مورد عمل و روش های انجام کار خود را حداکثر هر چند وقت یک بار مورد بازبینی و اصلاح قرار دهند؟ دستگاه های  -120

 سال   3 (4                     سال  1 (3                        ماه  6 (2                ماه 3 (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

نظیر سرعت، دقت، هزینه، کیفیت، سلامت   دستگاه های اجرایی موظفند فرآیندهای مورد عمل و روشهای انجام کار خود را با هدف افزایش بهره وری نیروی انسانی و کارآمدی فعالیت ها -36ماده 

 حداکثر هر سه سال یک بار این روش ها را مورد بازبینی و اصلاح قرار دهند.و صحت امور و تامین رضایت و کرامت مردم و براساس دستورالعمل سازمان تهیه و به مورد اجرا گذارند و 

 ( iranarze.ir)  ضوابط و استانداردهای بکارگیری فضاها، تجهیزات و ملزومات اداری توسط کدام نهاد تهیه و ابلاغ می گردد؟ -121

 مدیر برنامه ریزی  ( 4              مدیر کل (3            معاون رئیس جمهور (2        سازمان (1
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 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

ه های غیرضروری و فراهم آوردن موجبات دستگاه های اجرایی موظفند به منظور صرفه جویی و بهره برداری مناسب از ساختمان ها و فضاهای اداری و جلوگیری از تشریفات زائد و هزین - 39ماده 

 مندان بر اساس ضوابط و استانداردهای بکارگیری فضاها، تجهیزات و ملزومات اداری که توسط سازمان تهیه و ابلاغ می گردد اقدام نمایند.ایمنی و سلامت شغلی کار

 ( iranarze.ir)  ورود به خدمت و تعیین صلاحیت استخدامی افرادی که داوطلب استخدام در دستگاه های اجرائی می باشند بر چه اساس صورت می گیرد؟  -122

 تشکیلات مصوب  (2                                          مجوزهای صادره (1

 همه موارد  (4         رعایت مراتب شایستگی و برابری فرصت ها  (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

اه های اجرائی می باشند براساس مجوزهای صادره، تشکیلات مصوب و رعایت مراتب شایستگی و برابری  ورود به خدمت و تعیین صلاحیت استخدامی افرادی که داوطلب استخدام در دستگ  - 41ماده  

 فرصت ها انجام می شود.

 (iranarze.ir) دوره خدمت در پست های مدیریت حرفه ای ..... می باشد و تمدید آن .... است. -123

 بلامانع   -ساله  4 ( 2                      بلامانع   –ساله    5 (1

 مستلزم اخذ مجوز  -ساله  4  (4        ز مجو اخذ مستلزم -ساله    3 (3

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

براساس آیین نامه ای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت  دوره خدمت در پست های مدیریت حرفه ای چهارساله می باشد و تمدید آن بلامانع است. تغییر سمت افراد قبل از خدمت مذکور  

 وزیران می رسد امکانپذیر می باشد.

 رزشیابی...... عواملی هستند که به عنوان پشتیبان موجب تسریع و تسهیل عملکرد ارزشیابی شونده در انجام برنامه های مورد توافق در طول دوره ا -124

 ( iranarze.ir) می شود. 

 عوامل عمومی مدیریتی  ( 2              عوامل اختصاصی  (1

 عوامل فرایندی  (4     عوامل عمومی پشتیبان (3

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 دوره ارزشیابی می شود. در طول عوامل عمومی پشتیبان: عواملی هستند که به عنوان پشتیبان موجب تسریع و تسهیل عملکرد ارزشیابی شونده در انجام برنامه های مورد توافق

 ( iranarze.ir) ..... حوزه و زمینه ای است که برگرفته از عوامل ارزشیابی می باشد و معیارها و شاخص های ارزشیابی بر آن اساس تعیین می گردد. -125

 شاخص   (4                     معیار  ( 3                 تشویقات ( 2          محور ارزشیابی  (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .محور ارزشیابی حوزه و زمینه ای است که برگرفته از عوامل ارزشیابی می باشد و معیارها و شاخص های ارزشیابی بر آن اساس تعیین می گردد

 (iranarze.ir)  کدام گزینه مدیری است که از لحاظ سطح سازمانی بالاتر از ارزشیابی کننده قرار دارد؟ -126

 ارزیابی شونده  (4            تایید کننده ( 3              مدیر بلافصل  (2       ارزشیابی کننده (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 تایید کننده مدیری است که از لحاظ سطح سازمانی بالاتر از ارزشیابی کننده قرار دارد.

 امتیاز( را کسب ننمایند ......   50امتیاز ارزشیابی عملکرد آنها در سه سال متوالی و یا چهار سال متناوب حد نصاب نمره ارزشیابی )ارزشیابی شوندگانی که    -127

 در صورت نداشتن شرایط بازنشستگی، بازخرید می گردند.  (2                     در صورت داشتن شرایط بازنشستگی بازنشسته می شوند. (1

 2و  1  ( 4          در صورت نداشتن شرایط بازنشستگی قراردادشان تمدید می گردد. (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 
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ورت نداشتن شرایط بازنشستگی، امتیاز( را کسب ننمایند، در ص  50بازخریدی: ارزشیابی شوندگانی که امتیاز ارزشیابی عملکرد آنها در سه سال متوالی و یا چهار سال متناوب حد نصاب نمره ارزشیابی )

 بازخرید می گردند.

 (iranarze.ir) دوره ارزشیابی عملکرد کارکنان اداری و قضایی از ...... هر سال تا ..... می باشد. -128

 اول فروردین سال بعد  - اول فروردین  (2            پایان اسفند ماه همان سال - اول فروردین  (1

 پنجم فروردین تا پایان اسفند ماه همان سال  (4             دبع  سال فروردین  پنجم – پنجم فروردین  (3

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 ارزشیابی قرار می گردد. این دوره از اول فروردین هر سال تا پایان اسفند ماه همان سال می باشد.دوره ارزشیابی: به دوره زمانی اطلاق می شود که عملکرد کارکنان اداری و قضایی در آن بازه مورد 

 (iranarze.ir)   یرند...... مشخصه ای است که بر اساس آن عملکرد افراد با توجه به ورودی ها، فرایند و برونداد، امتیازدهی و غیره مورد ارزشیابی قرار می گ  -129

 شاخص (4                 معیار  ( 3              تشویقات ( 2          ی محور ارزشیاب  (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 رند.شاخص مشخصه ای است که بر اساس آن عملکرد افراد با توجه به ورودی ها، فرایند و برونداد، امتیازدهی و غیره مورد ارزشیابی قرار می گی

          (iranarze.ir) قضایی و اداری می باشند؟کدامیک از مدیران  -130

 معاونان رئیس کل  (2               معاونان رییس قوه قضاییه (1

 همه موارد  (4               مدیران پایه، میانی و عالی (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

مسئولیت بخشی از تشکیلات قضایی یا اداری به آنها واگذار شده است، مانند: معاونان رئیس قوه قضاییه، روسای سازمانهای وابسته، روسای مدیران قضایی و اداری: کلیه افرادی که براساس ضوابط،  

 ز مدیران پایه، میانی و عالی.اعم ا کل دادگستری ها، روسای کل محاکم دادگستری، معاونان رئیس کل، دادستانها، رؤسای دادگاهها، روسای واحدهای نظارتی و سایر مدیران ستادی

 ( iranarze.ir)  کدامیک دربرگیرنده عوامل توسعه ای، عوامل رفتاری و تشویقات هستند است؟ -131

 عوامل عمومی مدیریتی  ( 2                   عوامل اختصاصی  (1

 عوامل فرایندی  ( 4            عوامل عمومی پشتیبان (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

ردد. این عوامل عبارتند از: عوامل توسعه ای: فعالیت  عوامل فرایندی: شامل عوامل توسعه ای، عوامل رفتاری و تشویقات هستند که ارزشیابی شونده در طول دوره ارزشیابی از آنها برخوردار می گ

 عملکرد خود و سایر کارمندان واحد تحت سرپرستی انجام میدهد. هایی که فرد ارزشیابی شونده در جهت ارتقاء سطح دانش و توانمندی برای بهبود

 و  قضات  عملکرد  نتایج  که  نحوی   به.  نماید  اقدام  اداری   کارکنان  برای  مشابه  سامانه  ایجاد  به  نسبت  مذکور  مراجع  پیشنهاد  مطابق   است  موظف   کدام نهاد  -132

 ( iranarze.ir)  ؟شود منعکس آنها در  دسترسی سطوح تعریف با کارمندان

 مرکز آمار و فناوری اطلاعات قوه قضاییه  ( 2          اداره کل دادگستری  (1

 3و  1 (4                 مراجع نظارتی (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

اطلاعات مربوط به عملکرد کارکنان و بهره برداری مفید و مؤثر از کلیه گزارش های  مرکز آمار و فناوری اطلاعات قوه قضاییه مکلف است به منظور ساماندهی امور نظارتی، انسجام در    -  14ماده  

» آیین نامه نحوه بازرسی، نظارت و ارزشیابی رفتار و عملکرد قضات» مطابق پیشنهاد مراجع مذکور نسبت به  12ماده    1مراجع نظارتی، ضمن ارتقا سامانه نظارت الکترونیک )سنا(، موضوع تبصره  

 مانه مشابه برای کارکنان اداری اقدام نماید. به نحوی که نتایج عملکرد قضات و کارمندان با تعریف سطوح دسترسی در آنها منعکس شود.ایجاد سا

 (iranarze.ir) انتصاب کدام یک از اشخاص ذیل در مشاغل و پستهای حساس ممنوع است؟ -133

 استعمال کنندگان و معتادان به مشروبات الکلی، مواد مخدر و روانگردان  ( 2    محکومان به قاچاق مواد مخدر و روانگردان، سالح و مهمات جنگی (1

 همه موارد فوق  (4                                     مشهوران به فساد و متجاهران به فسق (3



 

 
 

 iranarze.Ir ی و استخدام یو مقررات ادار نیقوان  سوالات 26

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 ب کلیه اشخاص فوق در مشاغل و پستهای حساس ممنوع است.انتصا

 ( iranarze.ir)  مدیران کل و معاونین آنان از کدام دسته مدیران هستند؟ -134

 مدیران عملیاتی  (4                   مدیران ارشد  (3                مدیران میانی (2                مدیران پایه (1

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

  و  کل  مدیران  مانند   .دارند  عهده   به  مختلف  واحدهای  در  را  ارشد  مدیران  یا  و   (شود که وظیفه هماهنگی، ایجاد ارتباط بین سطوح عالی )مقامات  مدیران میانی: به آن دسته از مدیرانی اطلاق می

 ح آنها.سط هم مدیریتی های سمت  و مستقل  مراکز  و دولتی موسسات سازمانها، معاونین آنان، معاونین

 (iranarze.ir)  کدام مورد از مصادیق مشاغل حساس می باشد؟ -135

 اختیارات کلان مالی  ( 2                                        ارتباط مستمر با اتباع بیگانه (1

 همه موارد  (4       دسترسی به اسناد، مدارک و اطلاعات طبقه بندی شده (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 همه موارد فوق از مصادیق مشاغل حساس می باشند.

 ستادی بر عهده دارند. .... به آن دسته از مدیرانی اطلاق میشود که وظیفه اجرای سیاست ها، خط مشی ها و برنامه های سازمانی را در واحدهای  -136

 مدیران عملیاتی (4                مدیران ارشد  (3              مدیران میانی ( 2            مدیران پایه (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 سازمانی را در واحدهای ستادی بر عهده دارند.مدیران پایه به آن دسته از مدیرانی اطلاق میشود که وظیفه اجرای سیاست ها، خط مشی ها و برنامه های 

 (iranarze.ir)  ..... مشخصه ای است که بر اساس آن شاخص های سنجش و ارزشیابی برای امتیاز دهی به عملکرد تهیه می گردد. -137

 شاخص   (4                           معیار (3                تشویقات ( 2          محور ارزشیابی  (1

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 معیار مشخصه ای است که بر اساس آن شاخص های سنجش و ارزشیابی برای امتیاز دهی به عملکرد تهیه می گردد.

 ( iranarze.ir)  نگهداری معلولین از کدام دسته مدیران هستند؟مدیران مدارس، بیمارستانها، ورزشگاه ها، موزه ها، مراکز فنی و حرفهای و مراکز  -138

 مدیران عملیاتی  (4                  مدیران ارشد  ( 3           مدیران میانی ( 2            مدیران پایه (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

اجرایی دستگاه های اجرایی نظیر مدارس، بیمارستانها، ورزشگاه ها، موزه ها، مراکز فنی و حرفه ای و مراکز نگهداری معلولین هستند  مدیران عملیاتی: شامل مدیران آن دسته از واحدهای عملیاتی یا  

 که تولید، تامین و ارائه خدمات اصلی و نهایی دستگاه را به عهده دارند.

 ( iranarze.ir)  ا می کند چه می گویند؟به افعالی که در طول دوره ارزشیابی توسط ارزشیابی شونده بروز پید -139

 عوامل فرایندی  (4                   عوامل پشتیبان (3         عوامل مدیریتی (2        عوامل رفتاری  (1

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

کند، این افعال بر اساس میزان انطباق آنها با انتظارات و معیارهای جامعه، سازمانی و ارزش های دینی  عوامل رفتاری: افعالی هستند که در طول دوره ارزشیابی توسط ارزشیابی شونده بروز پیدا می 

 مورد ارزشیابی قرار می گیرد.

 ( iranarze.ir) های کشور از نظر میزان برخورداری از تسهیلات زندگی طبق فهرست به چند گروه تقسیم می شوند؟ بخش -140

1) 4                   2) 5                   3) 6               4) 9 

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 
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پرداخت    گروه تقسیم میشوند و فوق العاده محرومیت از تسهیلات زندگی کارکنان این بخش ها بر اساس ارقام جدول  9بخش های کشور از نظر میزان برخورداری از تسهیلات زندگی طبق فهرست به  

 می شود.

محوله   کارمندانی که به صورت غیر منظم و بر حسب نوبت به صورت کشیک یا عناوین مشابه آن در هر یک از حالت زمانی عهده دار انجام مسئولیت های -141

 (iranarze.ir) باشند ..... 

 با رعایت مقررات مربوط از فوق العاده اضافه کار ساعتی برخوردار خواهد بود. ( 2           مشمول پرداخت فوق العاده نوبت کاری نیستند. (1

 2و  1 ( 4         مشمول پرداخت فوق العاده نوبت کاری می شوند. (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

داخت فوق العاده  غیر منظم و بر حسب نوبت به صورت کشیک یا عناوین مشابه آن در هر یک از حالت زمانی عهده دار انجام مسئولیت های محوله باشند مشمول پرکارمندانی که به صورت    -  3ماده  

 نوبت کاری نبوده و با رعایت مقررات مربوط از فوق العاده اضافه کار ساعتی برخوردار خواهد بود.

از لحاظ سلسله مراتب سازمانی به طور مستقیم مسئولیت سرپرستی و ارجاع کار به ارزشیابی شونده را دارد و از وی گزارش دریافت   ...... مسئولی است که  -142

 ( iranarze.ir) میکند.

 2و  1 ( 4                     تایید کننده (3             مدیر بلافصل (2              ارزشیابی کننده (1

 4: گزینه ایران عرضهسایت پاسخ 

 و از وی گزارش دریافت میکند.ارزشیابی کننده مسئولی است که از لحاظ سلسله مراتب سازمانی به طور مستقیم مسئولیت سرپرستی و ارجاع کار به ارزشیابی شونده را دارد 

مشمولین دارای قانون خاص به صورت پیمانی صرفا پس از  ارزیابی تبدیل وضعیت تمامی افراد جدید الاستخدام به استثنای متعهدین خدمت و سایر    -143

 ( iranarze.ir) ............ صورت می پذیرد.

 ماه  6سه دوره ارزیابی در  (2                    دو دوره ارزیابی سالانه  (1

 پنج دوره ارزیابی سالانه  (4                   سه دوره ارزیابی سالانه (3

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

وضعیت آنها منوط به کسب امتیازات رتبه مربی   تمامی افراد جدید الاستخدام به استثنای متعهدین خدمت و سایر مشمولین دارای قانون خاص به صورت پیمانی به کارگیری خواهند شد و تبدیل

 خواهد بود و ارزیابی آنها صرفا پس از دو دوره ارزیابی سالانه صورت می پذیرد. معلم و با رعایت سایر قوانین مربوط

 ( iranarze.ir)  اضافه کار بر اساس عوامل زیر پرداخت می گردد؟ -144

 همه موارد  (4            حجم و کیفیت خدمات ( 3        اهمیت خدمات ( 2           حساسیت خدمات (1

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 خت میگردد:برای خدماتی که کارمندان دستگاه های اجرایی در خارج از وقت اداری در محل کار معین ارائه میدهند، اضافه کار بر اساس عوامل زیر پردا

 حساسیت خدمات -

 اهمیت خدمات  -

 حجم و کیفیت خدمات -

 زمانبندی در انجام خدمات  و ریزی برنامه  و دقت و  سرعت - 

 تخدما انجام برای کارمند خبرگی و تمهار - 

 طمربو خدمات ارائه در نوآوری  و خلاقیت - 

 ی گروه کار انجام در  کارکنان سایر با همکاری و تعامل - 

 وقت اداری صورت می پذیرد موثر است.چنانچه عوامل دیگری غیر از عوامل عمومی یاد شده بنا به ماهیت وظایف دستگاه های اجرایی در ارائه خدماتی که توسط کارمند در خارج از 

 ( iranarze.ir)  گزینه غلط را بیابید. -145
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 10مبلغ حق الترجمه هر کلمه متون خارجی به فارسی برابر است با ضریب ریالی سالیانه تقسیم بر  (1

 3مبلغ حق الترجمه هر کلمه متون فارسی به خارجی برابر است با ضریب ریالی سالیانه تقسیم بر  (2

 4مبلغ حق التالیف هر کلمه متون فارسی برابر است با ضریب ریالی سالیانه تقسیم بر  (3

 3مبلغ حق التالیف هر کلمه متون خارجی برابر است با ضریب ریالی سالیانه تقسیم بر  (4

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 .5مبلغ حق الترجمه هر کلمه متون خارجی به فارسی برابر است با ضریب ریالی سالیانه تقسیم بر

 ( iranarze.ir) نحوه محاسبه حق التدریس مشاغل آموزشی وزارت آموزش و پرورش بنا به پیشنهاد .... و تصویب .... خواهد بود. -146

 شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی   -وزارت آموزش و پرورش  ( 2     وزارت آموزش و پرورش  - وزارت آموزش و پرورش  (1

 شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی  -معلمان  ( 4                وزارت آموزش و پرورش -مدیران مدارس (3

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 د بود.محاسبه حق التدریس مشاغل آموزشی وزارت آموزش و پرورش بنا به پیشنهاد وزارت مذکور و تصویب شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی خواهنحوه    -1تبصره 

خدمات کشوری  ( قانون مدیریت  87( ماده ) 1مبلغ اضافه کار، حق التحقیق، حق التدریس، حق الترجمه و حق التالیف کارمندانی که در اجرای تبصره )  -147

 ( iranarze.ir) نسبت به تقلیل ساعات کار خود اقدام نموده اند، بر اساس ضوابط این دستور العمل و به صورت ......

 به هیچ وجه قابل پرداخت نیست.  (2           یک دوم مبلغ قابل پرداخت خواهد بود. (1

 به نظر شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی بستگی دارد. ( 4           کامل محاسبه و قابل پرداخت می باشد. (3

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

ریت خدمات کشوری نسبت به تقلیل ساعات کار خود اقدام ( قانون مدی87( ماده )1مبلغ اضافه کار، حق التحقیق، حق التدریس، حق الترجمه و حق التالیف کارمندانی که در اجرای تبصره )  -8ماده  

 نموده اند، بر اساس ضوابط این دستور العمل و به صورت کامل محاسبه و قابل پرداخت می باشد.

 ( iranarze.ir) کدام نهاد است؟هماهنگی و نظارت بر حسن اجرای دستورالعمل پرداخت مبالغ حقوق و اعتبارات به عهده  -148

 رئیس برنامه و بودجه  (2                                    معاون خزانه داری (1

 سازمان اجرایی  (4         معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی (3

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

  یا  و   اجرایی  دستگاه   رئیس   یا  و   وزیر  عهده  به   مصوب  اعتبارات  حد   در  و   شده   اعلام   دستورالعمل به کارمندان تا سقفقانون مدیریت خدمات کشوری، پرداخت مبالغ موضوع این    77به استناد ماده  

 ه مدیریت و سرمایه انسانی است.توسع معاونت عهده به دستورالعمل این  اجرای حسن بر نظارت و هماهنگی. است مدیران و مقامات

 ( iranarze.ir) بهداشتی و ایمنی لازم را جهت ایجاد محیط مناسب کار برای متصدیان مشاغل فراهم آورد.کدام نهاد مکلف است شرایط  -149

 رئیس برنامه و بودجه  ( 2                                             اداره بیمه (1

 سازمان اجرایی  ( 4        معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی (3

 4: گزینه ضهسایت ایران عرپاسخ 

و بدوا نسبت به ارائه آموزش های ضروری در مورد  دستگاه های اجرایی مکلفند شرایط بهداشتی و ایمنی لازم را جهت ایجاد محیط مناسب کار برای متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده 

 انجام وظایف محوله و استفاده از ابزار و تجهیزات لازم اقدام نمایند.

آتش زا و منفجره و کار در اعماق دریا، امتیاز فوق العاده سختی کار، با تصویب هیات وزیران تا چند   ، در آن دسته از مشاغلی که به لحاظ کار با مواد سمی  -150

 (iranarze.ir) برابر قابل افزایش است؟

1) 1.5                  2) 2                   3) 2.5                          4 ) 3 
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 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

یب هیات وزیران تا سه برابر قابل افزایش است،  در مورد آن دسته از مشاغلی که به لحاظ کار با مواد سمی، آتش زا و منفجره و کار در اعماق دریا، امتیاز فوق العاده سختی کار، با تصو  -تبصره 

رای سیر در مراحل تصویب به هیات وزیران  اجرایی ذی ربط پیشنهاد لازم را برای بررسی به معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور ارایه خواهند نمود تا پس از تایید بدستگاههای  

 ارسال شود.

العاده سختی شرایط محیط کار متصدیان پست  -151 با  برقراری امتیاز فوق  ن در سازمان حفاظت محیط زیست در حوزه های عملیاتی  های سازمانی محیط 

 ( iranarze.ir)  سازمان مذکور براساس عوامل و شاخص های مربوط، مشروط به تصویب چه کسی است؟

 هیات وزیران  (2       معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی (1

 سازمان اجرایی  (4          سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور  (3

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

ازمان مذکور براساس عوامل و شاخص های برقراری امتیاز فوق العاده سختی شرایط محیط کار متصدیان پستهای سازمانی محیط بان در سازمان حفاظت محیط زیست در حوزه های عملیاتی س

 ( امتیاز حسب مورد با تایید سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور مجاز است.3000مربوط، مشروط به تامین بار مالی آن از محل اعتبارات مصوب مربوط به سازمان حفاظت محیط زیست تا سقف )

مناطق روستایی یا غیرمسکونی اعزام و در آن مناطق ساکن    به مستخدمینی که به منظور انجام طرح های مطالعاتی و اجرایی یا تحقیقات و نظارت فنی به  -152

 ( iranarze.ir) می شوند معادل ..... علاوه بر فوق العاده مقرر در ماده یک پرداخت می شود.

1) 10%               2) 20%                   3) 25%                    4 ) 35% 

 3: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

% و به 25ناطق ساکن می شوند، معادل  به مستخدمینی که به منظور انجام طرح های مطالعاتی و اجرایی یا تحقیقات و نظارت فنی به مناطق روستایی یا غیرمسکونی اعزام و در آن م  -4تبصره  

% علاوه بر فوق العاده مقرر در ماده یک به تشخیص وزیر را رییس  40، به علت صعوبت کار معادل  مستخدمینی که به ماموریت های دشوار اعزام و ناچار به انجام وظیفه در شرایط غیر عادی می شوند

 موسسه دولتی مربوط یا مقام مجاز از طرف آنان حسب مورد پرداخت خواهد شد.

علت صعوبت کار معادل ........... علاوه بر فوق    به مستخدمینی که به ماموریت های دشوار اعزام و ناچار به انجام وظیفه در شرایط غیر عادی می شوند، به  -153

 (iranarze.ir)  العاده مقرر در ماده یک به تشخیص وزیر را ...... یا مقام مجاز از طرف آنان حسب مورد پرداخت خواهد شد.

 رییس موسسه دولتی مربوط  - % 25 ( 2            طمربو دولتی موسسه رییس   - 40% (1

 رییس سازمان اجرایی - % 50 ( 4                        رئیس سازمان اجرایی  30% (3

 1: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

% و به 25اعزام و در آن مناطق ساکن می شوند، معادل  به مستخدمینی که به منظور انجام طرح های مطالعاتی و اجرایی یا تحقیقات و نظارت فنی به مناطق روستایی یا غیرمسکونی    -4تبصره  

% علاوه بر فوق العاده مقرر در ماده یک به تشخیص وزیر را رییس  40مستخدمینی که به ماموریت های دشوار اعزام و ناچار به انجام وظیفه در شرایط غیر عادی می شوند، به علت صعوبت کار معادل  

 ز طرف آنان حسب مورد پرداخت خواهد شد.موسسه دولتی مربوط یا مقام مجاز ا

 ( iranarze.ir)  برای روزهائی که مستخدم به نقاط بد آب و هوا اعزام میشود چند درصد به میزان فوق العاده روزانه اضافه خواهد شد؟ -154

1) 20                    2 ) 15                      3 ) 10                         4) 5 

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 برای روزهایی که مستخدم به نقاط بد آب و هوا اعزام می شود پانزده درصد به میزان فوق العاده روزانه اضافه خواهد شد. -5ماده 

نگرشها، اعتقادات و رفتار مبتنی بر نظام ارزشی، فرهنگی و اخلاقی جامعه اسلامی  ....... مجموعه ای از صفات و ویژگی های شخصیتی فرد، شامل باورها،    -155

 ( iranarze.ir) و نظام آموزش و پرورش کشور است که زمینه را برای انجام کار متعهدانه آماده می کند.

 شایستگی های عمومی ( 2             صلاحیت معلمی  (1

 شایستگی حرفه ای   (4         شایستگی تخصصی (3
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 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

و اخلاقی جامعه اسلامی و نظام آموزش و پرورش   شایستگی های عمومی مجموعه ای از صفات و ویژگی های شخصیتی فرد، شامل باورها، نگرشها، اعتقادات و رفتار مبتنی بر نظام ارزشی، فرهنگی

در طول خدمت    دانه آماده می کند و و پایبندی فرد را به ارزشهای اسلامی و انقلاب اسلامی، قوانین و مقررات آشکار می سازد. این دسته از شایستگی هاکشور است که زمینه را برای انجام کار متعه

 مشمولین مورد بررسی و تایید قرار میگیرد.

ارتهای تخصصی و تربیتی و عملکرد رقابتی معلمان در موقعیت آموزشی ...... مجموعه ای از توانمندی های مرتبط با بکارگیری تلفیقی دانش، نگرش و مه   -156

 (iranarze.ir)  و تربیتی مبتنی بر نظام آموزشی معیار در جمهوری اسلامی ایران.

 شایستگی های عمومی (2              صلاحیت معلمی  (1

 شایستگی حرفه ای ( 4          شایستگی تخصصی (3

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

مان در موقعیت آموزشی و تربیتی مبتنی بر نظام  شایستگی حرفه ای مجموعه ای از توانمندی های مرتبط با به کارگیری تلفیقی دانش، نگرش و مهارتهای تخصصی و تربیتی و عملکرد رقابتی معل

 آموزشی معیار در جمهوری اسلامی ایران.

مهارت ها، تجربیات، شایستگی ها و عملکردهای فردی و شغلی معلمان است که بر مبنای نتایج ناشی از فرآیند ارزشیابی  ...... سطحی از دانش، توانایی ها،    -157

 ( iranarze.ir) تعیین می شود.

 شایستگی حرفه ای   (4             نظام رتبه بندی معلمان (3              رتبه  (2              تجربه  (1

 2: گزینه عرضهسایت ایران پاسخ 

 یند ارزشیابی تعیین می شود.رتبه سطحی از دانش، توانایی ها، مهارت ها، تجربیات، شایستگی ها و عملکردهای فردی و شغلی معلمان است که بر مبنای نتایج ناشی از فرآ

 (iranarze.ir) ب نکنند، از تاریخ عدم احراز رتبه ......مشمولانی که پس از ارزیابی نخست، حداقل امتیاز لازم برای احراز رتبه آموزشیار معلم را کس -158

 برای مدت یک سال به آنها فوق العاده رتبه آموزشیار معلمی پرداخت خواهد شد. (1

 این دسته از مشمولان می توانند در فرصت یکساله با کسب امتیاز لازم و ارزیابی مجدد در یکی از رتبه ها قرار گیرند.  (2

 ماه در ارزیابی مجدد شرکت می کنند. 4ظرف مدت  (3

 2و  1 (4

 4: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

ای احراز رتبه آموزشیار معلم را کسب نکنند، از تاریخ عدم احراز رتبه، برای مدت یک سال به آنها فوق العاده رتبه آموزشیار معلمی مشمولانی که پس از ارزیابی نخست، حداقل امتیاز لازم بر  -5ماده  

 .پرداخت خواهد شد. این دسته از مشمولان می توانند در فرصت یکساله با کسب امتیاز لازم و ارزیابی مجدد در یکی از رتبه ها قرار گیرند

 ( iranarze.ir) ... توانمندی هایی است که افراد در طول سال های خدمت در حیطه تعلیم و تربیت و مدیریتی مرتبط با معلمی کسب نموده اند.... -159

 شایستگی حرفه ای  ( 4             نظام رتبه بندی معلمان (3                 رتبه (2                   تجربه  (1

 1: گزینه عرضهسایت ایران پاسخ 

 تجربه: توانمندی هایی است که افراد در طول سال های خدمت در حیطه تعلیم و تربیت و مدیریتی مرتبط با معلمی کسب نموده اند.

 (iranarze.ir) پذیرد.بررسی و تایید رتبه های کارکنان ادارات کل آموزش و پرورش استانی و کارکنان حوزه ستادی و کلیه رتبه ها توسط ...... انجام می  -160

 هیات ممیزه مرکزی  (2           رییس موسسه دولتی مربوط (1

 وزارت آموزش و پرورش  (4                    رئیس سازمان اجرایی  (3

 2: گزینه سایت ایران عرضهپاسخ 

 کلیه رتبه ها توسط هیات ممیزه مرکزی انجام می پذیرد.بررسی و تایید رتبه های کارکنان ادارات کل آموزش و پرورش استانی و کارکنان حوزه ستادی و 
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